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	к приказу агентства по занятости населения Астраханской области

от _11.09.2023  №123/П-1 _____



	


ТИПОВАЯ ФОРМА
согласия на обработку персональных данных

Руководителю агентства по занятости населения Астраханской области

Р.А. Азизову
	Ф.И.О.



	(адрес регистрации)



	(адрес проживания)



	(документ, удостоверяющий личность, номер)



	(дата выдачи документа)




                                (наименование органа, выдавшего документ)

Согласие на обработку персональных данных
В целях обеспечения информационной безопасности

Я,

	в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»


даю свое согласие агентству по занятости населения Астраханcкой области (далее - агентство), расположенному по адресу: 414000, г. Астрахань, ул. В.Тредиаковского, д.13, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно - сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в случаях прямо предусмотренных действующим законодательством РФ), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: 

· анкетные и биографические данные;

· гражданство;

· образование (квалификация, специальность);

· сведения о трудовом стаже; классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы  субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоен);

· сведения о государственных наградах

· допуск к государственной тайне (номер и дата);

· сведения о составе семьи;

· сведения о воинском учете;

· сведения о заработной плате;

· сведения о социальных льготах;

· сведения о занимаемой должности;

· наличие судимостей;

· адрес места жительства и регистрации;

· контактные телефоны;

· место проживания, работы или учебы членов семьи и родственников;

· сведения о пребывании за границей;

· паспортные данные, в том числе данные заграничного паспорта;
- ИНН;

· номер страхового  свидетельства  обязательного    медицинского страхования.

· Использование персональных данных в целях:

· оформления кадровых документов при приеме на работу и для выполнения агентством всех требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, обучения и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения  сохранности имущества, оформления доверенностей, прохождения конкурсного отбора;

· в информационных системах (используемых в агентстве и банках) для осуществления расчетов со мной, как работником, а также безналичных платежей на мой счет;

· в целях  информационного обеспечения для формирования общедоступных источников персональных данных (справочников, адресных книг, информации в СМИ и на сайте организации и т.д.).

Передача персональных данных в другие организации: 

· Для проверки сведений: о документах об образовании (аттестат, диплом, свидетельства ЕГЭ), о документах подтверждающих льготы и других предоставляемых документах, а также для обеспечения соблюдения законов и других нормативных правовых актов агентство имеет право запрашивать (в том числе передавать) сведения о документах у соответствующих организаций на основании следующих передаваемых данных: фамилия, имя и отчество; дата и место рождения; сведения о документах, данные из документов; данные паспорта (иного документа, удостоверяющего личность).

Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных представлено с учетом п.2 ст.6 и п.2 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обработка персональных данных, осуществляемая на основе федеральных законов либо для исполнения договора, стороной в котором я являюсь, может осуществляться агентством без моего дополнительного согласия.

Срок обработки персональных данных: 

· Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и действует на период всех обязательств агентства в соответствии с законодательством о государственной службе, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

· Настоящее заявление может быть отозвано мной в письменной форме.

__________________(подпись)                                                     «_______»______________20___г.
