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Отчет об исполнении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения в 2021 году
          1. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.
          1.1. В 2021 году в ходе реализации мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения Астраханской области» государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 35855 человек (в 2020 году - 43065 человек).

          Снижение количества граждан, получивших услуги по профессиональной ориентации в 2021 году в сравнении с 2020годом, связанно со снижением общего количества граждан, обратившихся за государственными услугами за 2021 год - 51894 человека (2020 год – 71798 человек) 

          Исполнение норматива доступности по государственной услуге в 2021 году составляет 69,0%, что на 4% больше норматива доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 26.10.2017 г. № 748н "Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения" (в редакции от 23.07.2021 №500н).

          1.2. В 2021 году государственные услуги по профессиональной ориентации в 2021 году оказывались как индивидуально, так и в групповой форме, путем проведения тренингов. Также активно использовались дистанционные способы работы: онлайн тестирования, видеоконсультации и видеосеминары  с использованием платформ  ZOOM,  Skype и WhatsApp.

Динамика численности граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации по категориям
человек
	Категории безработных граждан
	       2020 год
	      2021 год

	безработные
	38468
	26493

	женщины
	23929
	18847

	граждане в возрасте 14-29 лет
	11984
	10285

	инвалиды
	1132
	737

	граждане предпенсионного возраста
	4209
	3641

	учащиеся  организаций общего образования
	1894
	3465

	уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников
	366
	1550

	граждане стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года перерыва)
	8906
	4128

	освобожденные из УИН
	184
	204

	жители сельской местности
	17494
	15661


          1.2. Профориентационная деятельность органов службы занятости населения Астраханской области направлена на повышение конкурентоспособности и активности граждан на рынке труда, совершенствование адресной профориентационной помощи. При оказании профориентационных услуг учитываются особенности различных категорий граждан.

          Одной из важных задач для службы занятости населения является профориентационная работа с гражданами, имеющими  инвалидность. Люди с ограниченными возможностями являются на сегодняшний день недостаточно защищенными в социально-экономическом, правовом плане.  Особенно актуальна эта проблема, когда инвалиды попадают в разряд неработающих граждан. Основная цель профконсультирования инвалидов, обратившихся в службу занятости населения, это помощь в профессиональном самоопределении и содействие им в выборе профессии, специальности, с учетом их личностных качеств, рекомендаций и медицинских противопоказаний при трудоустройстве. В 2021 году государственную услугу по профессиональной ориентации получили 737 человека, относящихся к категории инвалидов.

          Также сложной категорией в работе службы занятости являются женщины среднего и старшего возраста, длительно находящиеся в состоянии безработицы. В профориентационной работе с ними в 2021 году преобладали формы работы, направленные на организацию предпринимательской деятельности, в виде специальных тренингов и консультаций. Проведение таких занятий является одним из путей смягчения проблемы безработицы среди женщин, так как иногда единственной возможностью трудоустроиться на селе для молодых женщин является занятие бизнесом, предпринимательской деятельностью. В отчетном периоде, за 2021 год, получили услугу по профориентации 18847 женщин.

          Большие трудности в трудоустройстве испытывают граждане, освободившиеся из мест лишения свободы, лица, потребляющие наркотические вещества в немедицинских целях, а также отказавшиеся от потребления наркотиков. С целью оказания содействия занятости лицам, отказавшимся от потребления наркотиков, и включенным в программы комплексной реабилитации, органами службы занятости с начала 2021 года проведены следующие  мероприятия:
- 8 выездных консультаций в ГБУЗ АО «Областной наркологический диспансер (приняли участие более 150 человек);

- 3 выездные консультации в центр профессиональной реабилитации наркомании и алкоголизма «Здоровое поколение» (приняли участие 13 человек);

- 1 выездная консультация в АНКО Центр социальной адаптации наркозависимых и алкозависимых  «Выбор» (приняли участие 10 человек).
          Слушатели были проинформированы о ситуации на рынке труда, государственных услугах, оказываемых органами службы занятости, возможности получения необходимой информации на  интерактивном портале службы занятости населения Астраханской области (https://rabota.astrobl.ru/) и портале «Работа в России» (https://trudvsem.ru/), а также получили полиграфическую продукцию об услугах службы занятости. 

          С фондом социальной реабилитации «Жизнь» налажено информационное взаимодействие. По запросу администрации фонда им предоставлены буклеты (брошюры) об услугах, оказываемых службой занятости населения.

          Во исполнение распоряжения Губернатора Астраханской области от 04.04.2020 №148-П «О введении режима повышенной готовности и реализации ограничительных мероприятий (карантина) на территории Астраханской области» слушатели были проинформированы о ситуации на рынке труда, государственных услугах, оказываемых органами службы занятости, а также о том, что данную информацию они могут найти на интерактивном портале службы занятости населения Астраханской области (https://rabota.astrobl.ru/). Всем были предоставлены тематические буклеты, брошюры.

          В соответствии с Соглашением о взаимодействии между агентством и УФСИН России по Астраханской области ежеквартально утверждается совместный график проведения выездных консультаций «Школа подготовки осужденных к освобождению».

          В условиях ограничительных мер, введенных в связи с пандемией, в текущем году выездные консультации в учреждения УФСИН были ограничены. Информация о вакансиях, востребованных на рынке труда Астраханской области, ежемесячно направляется во все учреждения УФСИН.

          В июле 2021 года проведена выездная консультация в УФИЦ при ИК №6, на которой присутствовало 10 человек. В рамках мероприятия индивидуально рассматривалась возможность трудоустройства каждого из осужденных, подлежащих освобождению, проведена профориентационная работа и предоставлена информация о расположении центров занятости. Также каждый участник консультации получил буклеты, содержащие информацию об услугах, предоставляемых службой занятости.
          1.3. Профессиональная ориентация является одним из важнейших направлений работы органов службы занятости населения Астраханской области с молодежью, так как правильный, грамотный выбор профессии во многом определяет всю дальнейшую жизнь человека. 

          Особую значимость сегодня приобретает ранняя профориентационная работа с молодежью. В практику работы службы занятости Астраханской области прочно вошли услуги превентивного характера для всего населения, особенно для школьников. В соответствии со статистическими данными государственную услугу по профессиональной ориентации получили 4143 учащихся общеобразовательных организаций. Результаты выполнения административных процедур (действий) вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения ПК «Катарсис» на основании предоставления гражданами своих персональных данных. Но осуществлять учет в регистре всех получателей государственных услуг не всегда возможно, так как органы службы занятости часто проводят массовые профориентационные мероприятия, на которых сбор персональных данных осуществить невозможно. 

          В современных социально-экономических условиях особая роль профориентационной деятельности службы занятости населения Астраханской области отводится созданию предпосылок для последующего профессионального обучения и эффективной практической деятельности подрастающего поколения за счет успешной реализации профориентационных проектов. За 2021 год в рамках профориентационных  проектов было проведено более 750 мероприятий, в которых приняло участие  более 19500 человек.
          В октябре 2021 года в Астраханской области прошла региональная профориентационная акция «Пропуск в профессию», направленная на знакомство подрастающего поколения с современными предприятиями Астраханской области и с профессиями, востребованными на них. Организатором акции выступило агентство по занятости населения Астраханской области. Это широкомасштабное профориентационное мероприятие, которое призвано познакомить не только подрастающее поколение с реальными рабочими условиями и возможностями для дальнейшего трудоустройства, но и студентов выбравших специальности, но имеющими недостаточно информации о своей профессии. За период проведения акции специалистами службы занятости организовано около 60 экскурсий, в которых приняло участие более 1000 учащихся школ и 250 студентов колледжей. 

          Участники акции посетили 27 действующих предприятий Астраханского региона, где непосредственно познакомились с рабочими условиями и требованиями к труду. Побеседовали с ведущими специалистами, поучаствовали в мастер-классах организованных на производстве, а при  посещении  пищевых производств смогли продегустировать продукцию, после проведения экскурсий.

          Предприятия региона открывают свои двери для школьников образовательных организаций в рамках проекта «Экскурс в профессию», где они  знакомятся с работой предприятий, общаются с успешными сотрудниками и ведущими специалистами компаний. После такого взаимодействия молодежи намного легче понять, какие функции они должны выполнять после получения диплома. 

          За отчетный период с целью оказания помощи в выборе профессии, востребованной на рынке труда и определения интересов и склонностей к профессиональным сферам 5 417 учащихся прошли профориентационное тестирование.

          В рамках проекта «ProfSreda» оказывается профориентационная помощь обучающимся и выпускникам детских домов, школ-интернатов, коррекционных школ, КДН и др. В ходе проведения мероприятий участники участвуют в тренингах, получают актуальную информацию о положении на рынке труда и рекомендации по построению траектории профессионального развития. В 2021 году было организованно 79 мероприятий, в которых приняло участие 1222  подростка, из которых 136 состояли на учете КДН. 

          Заинтересовать профессией сомневающихся в профессиональном выборе учащихся, помочь утвердиться в правильности выбора профессии тем, кто уже сделал свой профессиональный выбор школьникам помогло областное масштабное профориентационное мероприятие «ProfCтарт» с участием профессиональных образовательных организаций Астраханской области. Профессиональные образовательные организации Астраханской области проводили с подростками 8-10 классов школ города и области мастер – классы, профессиональные пробы, демонстрационные выставки, знакомили с профессиями, востребованными на региональном рынке. Такие мероприятия важны для молодежи т.к. у них есть реальная возможность больше узнать о профессиях и о перспективах получения образования по выбранным специальностям, а также о возможностях трудоустройства в будущем. 

          В апреле 2021 года прошло масштабное профориентационное мероприятие «Старт – карьера», направленное на информирование о технологиях эффективного поиска работы и содействие трудоустройству студентов - выпускников среднего профессионального образования. Организатором проекта выступило агентство по занятости населения Астраханской области совместно с ГБПОУ АО «Астраханский государственный политехнический колледж» и «Астраханский губернский колледж». Участниками мероприятия стали студенты выпускных курсов, работодатели, психологи.  

          Студенты приняли участие в  тренингах по технологии успешного трудоустройства, целью которых было сформировать у будущих молодых специалистов самостоятельный интерес к поиску работы.  Побывали на  ярмарке вакансий, в рамках которых  расширили информационное поле о потенциальных работодателях, а также получили рекомендации и предложения по трудоустройству.

          В режиме онлайн проводились консультации, конференции, семинары, а также в рамках проекта «Профнавигатор» специалисты центров занятости населения, в режиме онлайн имели возможность принимать участие на родительских собраниях. Всего за 2021 год  было проведено 31 родительское собрание в школах города и области, в которых приняло участие 700 родителей.  

          Сегодня организованное  информационное  пространство позволяет молодежи получить максимум сведений о мире профессий, рынке труда  в регионе,  путях и условиях профессиональной подготовки с учетом реальных возможностей трудоустройства. С этой целью   на интерактивном портале Агентства по занятости населения Астраханской области  разработан информационный ресурс  «Профессиональная  ориентация». Каждый желающий может с его помощью пройти профориентационное тестирование и  определить  свои интересы и возможности, объективно оценить личностные особенности и выбрать в дальнейшем вид деятельности для реализации успешной карьеры.
          1.4. С целью выработки целостного подхода к формированию и осуществлению работы по развитию системы профессиональной ориентации населения в Астраханской области в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Астраханской области и ситуацией на рынке труда    агентством по занятости населения Астраханской области была разработана Концепция профессиональной ориентации населения в Астраханской области до 2025 года, которая  утверждена  распоряжением Правительства Астраханской области от 30.01.2021 №23-Пр. за № 23-Пр от 30.01.2021.

          Для обеспечения проведения единой политики в области профессиональной ориентации населения осуществляется согласованный и утвержденный комплекс мер по реализации основных направлений Концепции профессиональной ориентации населения в Астраханской области.

          В рамках реализации Концепции агентством по занятости населения Астраханской области совместно с министерством образования и науки Астраханской области два раза в год проводится мониторинг профессиональных намерений обучающихся 8-11 классов. На основе проведенного мониторинга осуществлен анализ профессиональных намерений учащихся, разработаны рекомендации по организации профориентационной деятельности со школьниками, которые направлены в министерство образования и науки Астраханской области для организации работы.

          В 2021 году в каждом муниципальном образовании Астраханской области были разработаны планы профориентационной работы с населением районов с учетом специфики рынка труда каждого муниципалитета. Данные планы утверждались главами муниципальных образований. Ресурсными центрами по планированию этой работы являлись районные центры занятости населения.

          Сохраняющиеся ограничительные меры на территории Астраханской области, связанные с распространением новой коронавирусной инфекции  COVID-19 позволили пересмотреть методическую работу и внедрить новые технологии, которые успешно помогают в оказании услуг гражданам по профессиональной ориентации.

          На сайте службы занятости населения Астраханской области (https://rabota.astrobl.ru) разработан профориентационный портал, на котором представлена профориентационная информация для различных групп населения, а также размещены видеоэкскурсии о предприятиях, которые дают возможность побывать в цехах, мастерских, лабораториях заводов и предприятий, увидеть процесс производства выпускаемой продукции, познакомиться с условиями труда, узнать об особенностях профессий, и видеоконсультации. Также на сайте представлены тесты для всех желающих, направленные на самостоятельное прохождение и дальнейшее самоопределение в сфере профориентации.

          Специалисты центров занятости населения в режиме онлайн  предоставляют квалифицированные услуги в области профориентации и определения профпригодности. С помощью платформ ZOOM и WhatsApp проводились консультации, конференции, семинары, родительские собрания. 

          Одной из форм популяризации рабочих профессий,  востребованных на территории региона, является проведение итогового профориентационного мероприятия для школьников «Фестиваль профессий». В 2021 году это мероприятие прошло в дистанционном формате. В творческой выставке на тему «Профессии будущего глазами детей» приняли участие учащиеся 5-6 классов из школ города и области. Погрузившись в творческий процесс, учащиеся смогли взглянуть по-новому на профессиональное будущее, на новые профессии, которые возможно ожидают нас в ближайшем будущем.
          1.5. С целью совершенствования работы по профессиональной ориентации школьников считаем целесообразным:

- разработать и внедрить в учебный процесс общеобразовательных организаций программы, элективные курсы, факультативные дисциплины по вопросам выбора профессии и самоопределения школьников с учетом особенностей регионального рынка труда.
          2. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности (далее – профессиональное обучение).
          2.1. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан является одной из наиболее действенных мер по смягчению последствий безработицы как в социально-психологическом плане, так и для повышения конкурентоспособности практически всех категорий граждан. Обучение повышает активную позицию человека, формирует умение быть эффективным на рынке труда, тем самым увеличивает шансы на трудоустройство.

          В 2021 году в рамках реализации отраслевой целевой программы «Содействие занятости населения Астраханской области» государственная услуга по профессиональному обучению   безработных граждан оказана 658 гражданам (в 2020 году - 602 гражданам), что составило 104,4 % годового планового показателя. 

          2.2. Анализ спроса и предложения  рабочей силы на рынке труда Астраханской области показывает, что в общей потребности преобладают вакансии по рабочим профессиям. В спросе на квалифицированных рабочих наиболее востребованными являются представители сельскохозяйственных и строительных профессий, охранников, поваров и др. Несмотря на избыточное число безработных претендентов на рабочие места, спрос работодателей остается неудовлетворенным, что свидетельствует о несоответствии потребности и предложения, в основном по причине территориального несоответствия, в том числе и по качественным параметрам. Наличие высшего образования зачастую выдвигается в число обязательных условий при трудоустройстве, даже на рабочие места с относительно простыми трудовыми функциями. Работодатели обращают внимание на знание ПК и различных автоматизированных программ, умение пользоваться электронной почтой, сетью Интернет. Безработным гражданам, имеющим высшее образование и испытывающим трудность в трудоустройстве по имеющимся специальностям, предлагалось повысить имеющуюся квалификацию, изучить различные компьютерные программы, либо получить рабочую профессию, востребованную на региональном рынке труда.

          Вся работа по организации профессионального обучения безработных граждан строится в соответствии с объемами и структурой спроса рабочей силы на рынке труда Астраханской области. В текущем году обучение осуществлялось по 64 профессиям (специальностям). В связи с преимущественной потребностью рынка труда области в рабочих кадрах, более 59,4 % граждан, направляемых на обучение, получили рабочие профессии (специальности).
Соотношение направлений профессионального обучения безработных граждан и спроса на рынке труда в 2021 году
	Наименование профессии

 (специальности, курса)
	Количество безработных граждан, направленных на обучение
	Количество вакансий

за период



	Охранник
	56
	892

	Бухгалтер (курсы: «Основы бухгалтерского учета», автоматизация бухгалтерского учета «1С: Бухгалтерия»)
	65
	479

	Водитель автомобиля
	39
	2441

	Повар
	42
	757

	Парикмахер(
	37
	16

	Маникюрша
	28
	7

	Основы кадрового делопроизводства
	50
	115

	Тракторист
	16
	379

	Оператор котельной
	29
	281


          *Обучение профессиям парикмахер, маникюрша  востребовано у безработных, так как имеется возможность арендовать рабочее место в парикмахерской, а в дальнейшем открыть собственное дело.
          2.3. Средний период профессионального обучения безработных граждан составил 2,01 месяца.

          2.4. Средние затраты на профессиональное обучение безработных граждан (с учетом оплаты стоимости обучения и медицинского освидетельствования перед направлением на обучение) составили 10993,55 тыс. рублей.

          2.5. Закрепляемость безработных граждан на рабочих местах после прохождения профессионального обучения зависит от профессии, на которую обучились граждане, а также от предлагаемой работодателем заработной платы. Некоторые профессии носят сезонный характер трудоустройства, такие как оператор котельных установок, повар, официант, различные строительные профессии. 

          Найти постоянную работу и закрепиться на рабочем месте очень непросто, особенно в сельской местности. Многие из граждан, прошедших профессиональное обучение, уезжают в областной центр или в другие города России. Связь с гражданами  часто теряется, поэтому у специалистов службы занятости населения не всегда есть возможность отследить их трудоустройство и закрепляемость на рабочем месте. В отчетном периоде информация о том, что гражданин, трудоустроившийся после окончания обучения, закрепился на рабочем месте в течение 3-х месяцев, получена от 432 граждан. 

          В 2021 году профессиональное обучение окончил 651 человек. Из них повторно признано безработными 38 гражданина. Доля граждан, повторно признанных безработными в общем числе граждан, закончивших профессиональное обучение, составляет 5,8 %. Из всех граждан повторно признанных безработными 13 человек зарегистрировались  в органах службы занятости после окончания обучения по курсу «Основы предпринимательской деятельности» с целью получения финансовой помощи на организацию предпринимательской деятельности. 

          С целью сократить количество граждан, повторно признанных безработными, органы службы занятости проводят работу по организации целевого обучения, т.е. под гарантированное рабочее место.

          В 2021 году центрами занятости населения городов и районов была продолжена информационно - разъяснительная  работа с работодателями по организации целевого обучения безработных граждан под рабочие места.

          По итогам проведенной работы центрами занятости населения Астраханской области заключены целевые договоры на обучение 87 безработных граждан, с последующим трудоустройством в ГБУЗ АО «Городская поликлиника № 3», ООО "АЦПП", МКУ "УЖКХ", ГБУ АО "Володарская районная ветеринарная станция", ГБУЗ АО "Володарская районная больница", МБДОУ "Детский сад №4 "Березка", ГБУЗ АО «Икрянинская РБ», ГБУСОН АО КЦСОН Икряниский район и др. Профессиональное обучение осуществлялось по профессиям: социальный работник, 1С Бухгалтерия, закройщик, сестринское дело, повар, охрана труда и др. 

          По окончанию обучения 50,6% граждан трудоустроено в соответствии с целевым договором, остальные граждане отказались от трудоустройства по различным причинам.

          В 2022году работа по организации  целевого обучения безработных граждан для предприятий области будет продолжена. 

          2.6. В качестве положительного опыта можно привести пример  по профессиональному обучению безработного гражданина Центром занятости населения Ахтубинского района, имеющего среднее профессиональное образование прошедшего обучение в 2021 году.  Для определения его профессиональных склонностей и предпочтений гражданину была предложена государственная услуга по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования. Учитывая результаты профессиональной ориентации, безработный гражданин был направлен на профессиональное обучение по профессии  машинист автовышки и автогидроподъемника. После окончания обучения,  гражданин  трудоустроился по направлению службы занятости по полученной профессии. 

          В апреле 2021 года за поиском работы в Центр занятости  населения Наримановского района обратился гражданин, 1989 года рождения. На момент обращения гражданин имел образование 9 классов. Было организовано обучение профессии - оператор котельной. Окончив обучение, он самостоятельно трудоустроился в МКУ" Единая дежурно-диспетчерская служба Наримановского района".  

          2.7. Внести с пункт 3 статьи 3 «О занятости населения в Российской Федерации» следующую категорию: 

          - «в течение года не могут быть признаны безработными граждане, обучавшиеся по направлению службы занятости населения». Данная мера будет способствовать более ответственному отношению направленных на профессиональное обучение безработных граждан к получению квалификации и  повысит их мотивацию к трудоустройству.
          3. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации
          3.1.  За 2021 год центрами занятости населения Астраханской области заключено 70 договоров с работодателями всех форм собственности с целью организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. Численность временно трудоустроенных составила 101 человек (в 2020 году были трудоустроены 79 человек).

          В 2021 году для организации временной занятости безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, службой занятости было заключены договоры с работодателями о создании 9 рабочих мест (в 2020 году – 10 рабочих мест). 

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2021 году – 0,4%.

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2020 году – 0,1 %.

          3.2. В 2021 году было организовано временное трудоустройство для следующих категорий безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалиды – 42 человека, граждане предпенсионного возраста – 13 человек, родители, имеющие несовершеннолетних детей – 30 человек, из них 2 одиноких родителя и 23 человека из числа многодетных родителей, граждане в возрасте от 16-17 лет – 4 человека.

          Граждане, относящиеся к категории испытывающих трудности в поиске работы, в рамках договоров об организации временных работ были трудоустроены подсобными рабочими по  выполнению технологических операций по уходу за рассадой овощных культур, бухгалтерами, автомеханиками, менеджерами, делопроизводителями и др.

          В 2021 году заключены договоры на организацию временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поисках работы, с администрацией муниципального образования «Село Растопуловка» и администрацией муниципального образования «Евпраксинский сельсовет» Приволжского района. В течение года на временные работы по уборке территории были трудоустроены 4 безработных гражданина из категории «многодетные и одинокие родители». Они выполняли подсобные работы по благоустройству памятников, обелисков воинской славы, а также уборке территорий. С работодателями достигнута договоренность о сотрудничестве в 2022 году.


          В ГБУЗ АО «Александро-Мариинская областная клиническая больница» в рамках мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, дворником был трудоустроен гражданин, имеющий инвалидность. 

Безработная предпенсионного возраста была трудоустроена музейным смотрителем в ГБУК АО «Астраханский государственный объединенный историко-архитектурный музей-заповедник». После участия в мероприятии она осталась работать в организации на постоянной основе.

          С сентября по декабрь, во время осеннего призыва на военную службу, 4 гражданина, относящиеся к таким категориям, как: одинокие и многодетные родители, инвалиды, были трудоустроены в ООО "НижневолжскСтройСпецМонтаж» техническими работниками (курьерами). Граждане разносили повестки призывникам, работали с документацией.

          В 2021 году центром занятости населения Ахтубинского района в рамках договоров с работодателями было трудоустроено 6 человек, в том числе 1 инвалид в МБУ «Чистый город» на должность помощник бухгалтера и 1 выпускник был трудоустроен к ГКФХ Картамышеву С.А. на должность техника по ремонту и обслуживанию автомобилей.

          3.3. В целях повышения эффективности мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, считаем целесообразным внесение изменений в п. 1 ст. 7.2 «Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения» Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», предусматривающих замену права органов местного самоуправления участвовать в организации и финансировании мероприятий, предусмотренных статьей 7.1-1, на обязанность в организации и финансировании мероприятий по предложению органов службы занятости населения.
          4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
          4.1. Для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное и свободное от учебы время за 2021 год центрами занятости населения Астраханской области заключены 428 договоров с работодателями всех форм собственности. Численность участников временной занятости составила 2279 подростков (в 2020 году была организована временная занятость 1187 чел.).

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2021 году – 5,2%.

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2020 году – 2,72 %.

          4.2. Приоритетное право при трудоустройстве на временные работы несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время предоставляется детям-сиротам, детям-инвалидам, детям из неполных, многодетных и неблагополучных семей, семей с низким достатком, а также подросткам, состоящим на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

          За 2021 год во временной занятости приняло участие 170 подростков из многодетных семей и 43 подростка, относящийся к категории дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, 28 подростков, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав.

          На пришкольных участках работали 970 подростков, 50 ребят области приняли участие в работе ремонтных бригад в качестве подсобных рабочих. 

          В отрядах «Зеленый патруль» работали 89 подростков в качестве рабочих зеленого хозяйства, рабочих растениеводства, садовников. 

          В отрядах «Голубой патруль» спасали молодь рыбы из отшнурованных водоемов 81 человек, в экологических отрядах по благоустройству территории работали 440 подростков. 

          Важную роль в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время выполняют муниципалитеты Астраханской области, которые предусматривают финансовые средства на заработную плату несовершеннолетних граждан, участвующих во временной занятости. Однако не все районы смогли воспользоваться выделенными средствами в связи с эпидобстановкой в районе.

          Активное участие в организации временной занятости подростков в каникулярное время принимала администрация Наримановского района.

          В лагере труда и отдыха «Петропавловский» Петропавловского филиала МКОУ «СОШ г. Нариманов» работали и отдыхали 120 человек – учащиеся школ всего Наримановского района. Одновременно с отдыхом дети работали на учебно-опытном участке, где выращивали картофель, перец, томаты, баклажаны, свеклу. 

          4.3. В целях повышения эффективности мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, считаем целесообразным внесение изменений в п. 1 ст. 7.2 «Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения» Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», предусматривающих замену права органов местного самоуправления участвовать в организации и финансировании мероприятий, предусмотренных статьей 7.1-1, на обязанность в организации и финансировании мероприятий по предложению органов службы занятости населения.
          5. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

          5.1. В 2021 году численность безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации, составила 3626 человек (2020 год – 6441 человек). В отчетном периоде численность безработных граждан снизилась, соответственно уменьшилось количество услуг по социальной адаптации, оказанных гражданам. Норматив доступности по государственной услуге в 2021 году составляет 13,2 %,  что на 1,2%  больше норматива доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 26.10.2017 г. № 748н "Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения" (в редакции от 23.07.2021 №500н).

          В связи с введением на территории Астраханской области ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции, государственные услуги по социальной адаптации в большей степени оказывались в групповой форме путем проведения групповых тренингов с соблюдением санитарно-эпидемиологических норм. Также были разработаны и активно использовались дистанционные способы работы: видеоконсультации и видеосемины с использованием платформ  ZOOM,  Skype и WhatsApp.
Динамика численности граждан,

получивших государственную услугу по социальной адаптации
	Год
	Численность

граждан, признанных безработными

(человек)
	Численность 

безработных граждан, 

получивших услуги

(человек)

	2020
	61190
	6441

	2021
	27403
	3626


          Результаты выполнения административных процедур (действий)  по оказанию государственной услуги по социальной адаптации граждан вносятся в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения ПК «Катарсис». Но осуществлять учет в регистре всех получателей государственных услуг не всегда возможно. 

          Органы службы занятости, оказывают такие услуги по социальной адаптации не только гражданам, признанным в установленном порядке безработными, но и  отдельным категориям граждан, которые изъявили желание пройти обучение в рамках реализации национального проекта «Демография»: гражданам в возрасте 50 лет и старше, а также гражданам предпенсионного возраста, и женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости населения с целью поиска работы.

          В 2021 году успешно реализован проект «Новые горизонты», разработанный агентством по занятости населения Астраханской области. Цель проекта - формирование активной жизненной позиции, повышение мотивации к получению новых знаний и умений и дальнейшей профессиональной самореализации. Участники проекта - граждане в возрасте 50 лет и старше, а также граждане предпенсионного возраста, обратившиеся в службу занятости населения в целях поиска работы. В рамках данного проекта в отчетном периоде проводились групповые консультации, тренинги, профессиональное тестирование, мастер-классы и другие методы оказания социальной адаптации граждан на рынке труда, как в очной, так и в заочной форме с использованием ресурсов интернета.  За 2021 год в мероприятиях проекта приняли участие более 500 граждан данной категории.

          С целью выполнения пункта 3 плана мероприятий по содействию занятости лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец 05.03.2018№1749п-П12, агентством разработан социальный проект «Коллективный офис «ЦентрМам». 

          Цель проекта: оказание информационно-консультационной помощи женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, в том числе находящихся в отпуске по уходу за ребенком, по вопросам получения образования или повышения квалификации, поиска работы, в том числе с гибким графиком работы, открытия своего бизнеса, получения всех видов государственной социальной поддержки и других услуг, оказываемых службой занятости.

          Для реализации данного проекта на базе районных центров занятости населения продолжали свою работу коллективные офисы, в рамках которых проводились групповые консультации, семинары, круглые столы и другие мероприятия с участием специалистов органов исполнительной власти и муниципальных образований Астраханской области, отделений Пенсионного фонда, психологов, учреждений социальной сферы. 

          Всего в 2021 году в рамках проекта «Коллективный офис «ЦентрМам» проведено 96 мероприятий, в которых приняли участие около 700 женщин данной категории.

          5.2. При организации социальной адаптации граждан на рынке труда особое внимание уделялось следующим категориям безработных граждан: женщинам, в том числе воспитывающим несовершеннолетних детей; инвалидам; молодежи; выпускникам образовательных организаций; многодетным и одиноким родителям; гражданам, освобожденным из УИН; гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников.
Количество безработных граждан, получивших государственную услугу по социальной адаптации, по категориям
                                                                                                           человек

	Категории безработных граждан
	2020 год
	2021 год

	Женщины
	3563
	1977

	Женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей
	1965
	1020

	Граждане в возрасте 16-29 лет
	1624
	768

	Выпускники образовательных организаций
	156
	67

	Инвалиды
	684
	392

	Уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников
	252
	209

	Освобожденные из УИН
	50
	52

	Многодетные родители
	361
	308

	Одинокие родители
	28
	6


          5.3. Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда предоставляется в форме индивидуальных и групповых консультаций. Наиболее эффективной формой работы для безработных граждан является тренинг на мотивацию к поиску работы, повышение самооценки, развитие надпрофессиональных навыков и преодоление других социальных барьеров адаптации на рынке труда. В 2021 году проведено 126 групповых мероприятий, в которых приняло участие около 300 человек.

          Граждане, имеющие инвалидность, остаются особой категорией, требующей повышенного внимания. Для наилучшего достижения результативности оказания государственных услуг в работе с ними используются  индивидуальные методы и создаются особые комфортные условия. Группы для тренингов формируются из числа инвалидов и здоровых граждан, с учетом общих интересов, их совместной деятельности в достижении общей цели - найти работу. Такой подход позволяет  по-новому взглянуть на себя и на свою жизненную ситуацию, осознать преимущества коллективного подхода к решению проблемы, используя обобщенный опыт команды, приобретая более успешные способы поведения в ситуации поиска работы.

          С женщинами, воспитывающими несовершеннолетних детей, проводились тренинги, направленные  на реализацию своего личностного потенциала. В проведении таких тренингов, особое внимание уделялось самоорганизации, умению рационально использовать время, составлять маркетинговый план собственного бизнеса и другим знаниям, которые помогут женщинам совмещать семейный быт с занятостью и воспитанием детей.

          Продолжена работа с молодыми людьми, обращающимися в центры занятости населения по вопросу составления резюме и размещения его в сети Интернет. Молодые специалисты и выпускники профессиональных образовательных организаций не имеющие опыта работы, на групповых занятиях учатся грамотно составлять резюме, закрепляют новые знания на практике и самостоятельно размещают на Интерактивном портале службы занятости населения Астраханской области, на портале «Работа в России» и других Интернет-ресурсов. Для выпускников образовательных организаций проводились тренинги «Профессиональное самоопределение», «Собеседование – экзамен для кандидата», «Работа по душе».

          С целью скорейшей адаптации на современном рынке труда для безработных граждан в возрасте 16-29 лет активно проводились тренинги «Успешный старт», «Успех во мне», «Время выбирать!» направленные на получение навыков самопрезентации, публичного выступления, на обучение правилам поведения на собеседовании и современным требованиям составления резюме. Опыт привлечения к участию в проведении групповых занятий работодателей, предпринимателей, граждан, ранее признанных безработными и нашедших работу, активизирует участников программ к использованию собственных ресурсов, способствующих трудоустройству или возможности заняться предпринимательской  деятельностью. 

          5.4. Проблемы с поиском работы, с написанием резюме испытывают не только безработные граждане, но и граждане, решившие сменить работу. А в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда, могут получить только граждане, состоящие на учете в службе занятости в качестве безработных. Предлагаем, с целью расширения охвата государственной услугой экономически активного населения для снижения напряженности на рынке труда и профилактики безработицы, проводить мероприятия по социальной адаптации не только с безработными гражданами, но и привлекая граждан, ищущих работу. Для этого необходимо внести изменения в закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
          6. Психологическая поддержка безработных граждан
          6.1. Психологическая поддержка безработных граждан является одним из механизмов коррекции психоэмоционального состояния, связанного с потерей работы, и оказание помощи человеку в адаптации к сложившейся жизненной ситуации.

          В 2021 году государственную услугу по психологической поддержке получили 3682 безработных граждан. В отчетном периоде численность безработных граждан снизилась, соответственно уменьшилось количество услуг по психологической поддержке, оказанных гражданам. Норматив доступности по государственной услуге в 2021 году составляет 13,4 %, что на 1,4% больше норматива доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 26.10.2017 г. № 748н "Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения" (в редакции от 23.07.2021 №500н). 

          В связи с введением на территории Астраханской области ограничительных мер, связанных с распространением коронавирусной инфекции, государственные услуги по психологической поддержке в большей степени оказывались в групповой форме путем проведения групповых тренингов с соблюдением санитарно-эпидемиологических норм. Также были разработаны и активно использовались дистанционные способы работы: видеоконсультации, видеосеминары с использование платформ  ZOOM,  Skype и WhatsApp.
Динамика численности граждан,

получивших государственную услугу по психологической поддержке

	Год
	Численность

граждан, признанных безработными

(человек)
	Численность 

безработных граждан, 

получивших услуги

(человек)

	2020
	61190
	6535

	2021
	27403
	3682


          В связи с тем, что результаты выполнения административных процедур (действий) по оказанию данной государственной услуги в сфере занятости населения ПК «Катарсис», вносятся только по безработным гражданам, осуществлять учет всех получателей государственных услуг не всегда возможно. 

          Органы службы занятости, оказывают такие услуги по психологической поддержке не только гражданам, признанным в установленном порядке безработными, но и  отдельным категориям граждан, которые изъявили желание пройти обучение в рамках реализации национального проекта «Демография»: гражданам в возрасте 50 лет и старше, а также гражданам предпенсионного возраста, и женщинам, имеющим детей дошкольного возраста, не состоящим в трудовых отношениях и обратившимся в органы службы занятости населения с целью поиска работы.

          В 2021 году успешно реализован проект «Новые горизонты», разработанный агентством по занятости населения Астраханской области. Цель проекта - формирование активной жизненной позиции, повышение мотивации к получению новых знаний и умений и дальнейшей профессиональной самореализации. Участники проекта - граждане в возрасте 50 лет и старше, а также граждане предпенсионного возраста, обратившиеся в службу занятости населения в целях поиска работы. 

          Чтобы снизить психологическую напряжённость и минимизировать период поиска работы гражданами, данной категории, в рамках проекта проводились групповые и индивидуальные консультации, тренинги, профессиональное тестирование и другие методы оказания психологической поддержки граждан. Для проведения занятий приглашались сторонние психологи, которые  использовали новых технологий оказания психологической помощи гражданам. В 2021 году в мероприятиях проекта «Новые горизонты»  приняли участие более 500 человек.

          С целью выполнения пункта 3 плана мероприятий по содействию занятости лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, утвержденного Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец 05.03.2018№1749п-П12, агентством разработан социальный проект «Коллективный офис «ЦентрМам». 

          Проект реализуется с целью оказания информационно-консультационной помощи женщинам, имеющим несовершеннолетних детей, в том числе находящихся в отпуске по уходу за ребенком, по вопросам получения образования или повышения квалификации, поиска работы, в том числе с гибким графиком работы, открытия своего бизнеса, получения всех видов государственной социальной поддержки и других услуг, оказываемых службой занятости.

          Для реализации данного проекта на базе районных центров занятости населения были созданы коллективные офисы, в рамках которых проводились групповые консультации, семинары, круглые столы и другие мероприятия с участием специалистов органов исполнительной власти и муниципальных образований Астраханской области, отделений Пенсионного фонда, психологов, учреждений социальной сферы. Для определения психологических проблем, препятствующих профессиональной самореализации, проводилось психологическое тестирование по результатам которого, совместно с психологом определялись механизмы и методы решения создавшихся барьеров. Всего в 2021 году в работе офисов приняли участие около 700  женщин данной категории.

          6.2. В ходе оказания психологической поддержки безработным гражданам выявлялись проблемы, препятствующие их трудоустройству, а также вырабатывались направления психологической помощи, помогающие преодолеть данные проблемы. Выбор форм и методов психологической поддержки, их сочетание, в каждом конкретном случае определялся характером психологических трудностей, испытываемых человеком, препятствующих профессиональной и социальной самореализации, с учетом личных особенностей, возраста, профессии, образовательного уровня безработного. При оказании услуг активно использовались видеоконсультации и видеосеминары посредством  платформ ZOOM, Skype, WhatsApp.

          После снятия ограничительных мер, связанных с пандемией, специалисты службы занятости проводили групповые консультации и психологические тренинги, с учетом санитарно-эпидемиологических правил проведения массовых мероприятий.

          С безработными гражданами проводились индивидуальные психологические консультации с применением  тестирования и психологические тренинги.

Количество безработных граждан, получивших государственную услугу по психологической поддержке, по категориям (человек)
	Категории безработных граждан
	2020 год
	2021 год

	Женщины
	3682
	1979

	Родители, воспитывающие несовершеннолетних детей
	2869
	1437

	Граждане в возрасте 16-29 лет
	1543
	692

	Выпускники образовательных организаций
	146
	64

	Инвалиды
	668
	406

	Уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников
	267
	243

	Освобожденные из УИН
	61
	62

	Многодетные родители
	391
	260

	Одинокие родители
	23
	7


          Особое внимание профконсультантами  уделяется работе с  гражданами, имеющими инвалидность. Индивидуальные психологические консультации данной категории граждан проводились по предварительной записи, с учетом пожеланий самого гражданина и санитарно-эпидемиологических правил.  В ходе индивидуальных консультаций отрабатывались пути реализации потребностей человека, методы самопознания, формирование эффективных умений и навыков. 

          Также проводились социально-психологические тренинги и видеоконсультации,  направленные на повышение самооценки и уверенности в себе. В результате участники получили возможность увидеть себя с «другой стороны», смогли  оценить свою значимость в обществе, восстановить смысл своей жизни и научились ставить перед собой цели.

          В 2021 году чаще стали обращаться за психологической поддержкой  выпускники образовательных организаций. Для работы с ними в основном использовались групповые формы работы. В ходе тренингов решались такие проблемы, как отсутствие опыта работы, неудачи в поиске работы, неадекватная самооценка, адаптация на новом рабочем месте. 

          На тренингах с гражданами предпенсионного возраста участники учились проводить самодиагностику, делиться своими переживаниями и опасениями, анализировать свое эмоциональное состояние. 

          На занятиях с молодежью активно применяются игровые упражнения на снятие напряжения в межличностном общении, видеотренинги, беседы, упражнения, направленные на снижение уровня тревожности, актуализацию надпрофессиональных навыков. 

          6.3. Наиболее эффективной формой работы при оказании государственной услуги по психологической поддержке является групповая форма тренингов на разные темы: «Методы саморегуляции», «Как повысить самооценку», «Механизмы психологической защиты» и т.п.

          Благодаря оказанию помощи в поиске работы, как основной вид деятельности службы занятости повышается уровень трудоустройства. Безработные граждане повышают конкурентоспособность на рынке труда, лучше адаптируются к существующим условиям реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния, полного разрешения или снижения актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной самореализации.

          6.4. Проблемы с поиском работы, психологической направленности, испытывают не только безработные граждане, но и граждане, решившие сменить работу. А в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» государственную услугу по психологической поддержке, могут получить только граждане, состоящие на учете в службе занятости в качестве безработных. Предлагаем, с целью расширения охвата государственной услугой экономически активного населения для снижения напряженности на рынке труда и профилактики безработицы, проводить мероприятия по психологической поддержке не только с безработными гражданами, но и привлекая граждан, ищущих работу. Для этого необходимо внести изменения в закон Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
          7. Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан

          7.1. В 2021 году получили государственную услугу по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности 268 безработных граждан, организовали предпринимательскую деятельность при помощи службы занятости – 163 чел. из числа безработных граждан (в 2020 году – 170 чел.).

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2021 году –   1 %.

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2020 году –  2,6 %.

          7.2. В числе организовавших предпринимательскую деятельность 96 женщин, 81 человек из числа родителей, имеющих несовершеннолетних детей,  27 человек - молодежь в возрасте от 14 до 29 лет, 9 многодетных родителей, 2 - из числа одиноких родителей.

          7.3. Наиболее перспективной сферой для развития малого и среднего предпринимательства в Астраханской области остается предоставление широкого спектра услуг населению: 72,5% безработных, открывших собственное дело, выбрали строительные и ремонтные услуги, фотоуслуги, бухгалтерские и юридические услуги, парикмахерские и риэлтерские услуги, услуги в сфере образования, транспортные услуги, и др. 

          9% зарегистрировали предпринимательство в сельскохозяйственной отрасли по разведению крупного рогатого скота, кроликов, домашней птицы, выращиванию тепличных культур и др., 8,5% - в сфере оптовой и розничной торговли, около 4% граждан организовали деятельность гостиниц и ресторанов, более 4% - в сфере строительства, около 2% - в области транспорта и связи, финансовой деятельности.

          С целью формирования у граждан знаний и навыков по ведению предпринимательской деятельности агентством совместно с  Астраханским Региональным отделением  общероссийской общественно – государственной организации «Союз женщин России», и при поддержке ПАО «Сбербанк» и ООО «Лукойл Нижневолжскнефть»  в июне и  сентябре 2021 года реализованы региональные проекты «Папа предприниматель» и  «Деловая мама». 

          Участники проектов изучали основы ведения предпринимательской деятельности, учились составлять финансовые и маркетинговые планы, продвигать бизнес в социальных сетях, а также получили информацию о мерах государственной поддержки начинающих предпринимателей, которые действуют на территории Астраханской области.

          В проектах приняли участие 22 мужчины и 24 женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей и желающие открыть собственное дело в разных сферах деятельности: сфера красоты, открытие психологических и детских центров, цех по изготовлению  мясных полуфабрикатов,  открытие кафе  быстрого питания, оказание услуг по швейному делу, услуги в сфере туризма, клининга, организации праздников, открытие ситифермы, сварочная мастерская по изготовлению изделий из металла, оказание услуг по грузоперевозкам, гравюрная мастерская и др.

          Победителями  проектов стали жительница Приволжского района, представившая бизнес-проект по открытию цеха по изготовлению мясных полуфабрикатов «Фрикаделька», и житель г. Астрахани с  бизнес-проектом  по изготовлению индивидуальных эксклюзивных изделий из массива дерева высшего качества «Мастерская по изготовлению  мебели из дерева «Doski Vito». 

          В 2021 году в рамках реализации проекта Международной организации труда (МОТ) «Партнерства в сфере занятости молодежи в СНГ», фаза II в Российской Федерации, специалистами службы занятости населения был организован отбор потенциальных участников проекта по поддержке молодежного предпринимательства из сельских районов в возрасте до 30 лет. 

          Эксперты МОТ провели курс семинаров, нацеленный на развитие и совершенствование профессиональных навыков сотрудников службы занятости населения в части консультирования молодых потенциальных предпринимателей навыкам самозанятости и карьерного роста. 

          Молодые предприниматели из Наримановского и Икрянинского районов, доказавшие актуальность своих бизнес-проектов «Производство и сбыт мясной продукции – свинина «Свиноферма» и «Студия Красоты «Бьюти Рай», получили грант в размере 300 000 рублей на развитие бизнеса от Международной организации труда. 

          7.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению отсутствуют.
          8. Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
          8.1. В соответствии с постановлением Правительства Астраханской области от 30.03.2015 № 106-П «О реализации мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения Астраханской области»  безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости предусмотрена финансовая поддержка.

          Финансовая поддержка безработным гражданам при переезде для трудоустройства в другую местность включает в себя: стоимость проезда к месту работы и обратно в размере фактических расходов, подтверждённых проездными документами, суточных расходов за время следования к месту работы и обратно (в размере 100 рублей в день нахождения в пути), найма жилого помещения (из расчёта 1000 рублей в сутки при средней продолжительности 30 суток), за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику жилое помещение.

          Финансовая поддержка безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность на новое место жительства для трудоустройства по имеющейся у них профессии (специальности) включает в себя: единовременную выплату на каждого члена семьи в размере 10000 рублей, оплату стоимости проезда к месту работы и обратно в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, провоза имущества к новому месту жительства в размере фактических расходов, подтвержденных документами о перевозке багажа, но не выше 10000 рублей, суточные расходы за время следования к новому месту жительства в размере 100 рублей в день нахождения в пути следования каждого члена семьи.

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2021 году –    0,2%.

          Исполнение норматива доступности государственной услуги в 2020 году – 0.1 %.

          8.2. В 2021 году услугу по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости получили 47 безработных граждан (в 2020 году – 53 человека). 

На работу вахтовым методом как в пределах Астраханской области, так и в других субъектах Российской Федерации, было трудоустроено 43 безработных гражданина.

          Структура состава безработных граждан, получивших государственную услугу в 2021 году, по уровню образования следующая: 3 человека имеют высшее образование, 27 - среднее профессиональное образование, 7 – среднее общее образование и  10 – основное общее образование.

          Возрастная категория от 18 до 29 лет – 5 человек, от 30 до 39 лет – 19,  от 40 до 49 лет – 13,  от 50 до 59 лет – 10 безработных граждан.

          Перечень профессий, на которые были трудоустроены граждане, был представлен такими профессиями как: капитан,  второй помощник капитана, третий помощник капитана, матрос, старший помощник капитана, подсобный рабочий, механик судовой, рыбак прибрежного лова, учетчик, приемщик-сдатчик пищевой продукции, трубопроводчик судовой, старший матрос.

          8.3. В 2021 году из 43 безработных граждан, получивших услугу, 24 человека переехали для работы вахтовым методом в г. Москву, Петропавловск-Камчатский, Нижний Новгород, г. Санкт-Петербург, Хабаровский край, 19 - были трудоустроены на работу в пределах Астраханской области. 

          Из российских компаний других регионов, которые используют трудовой ресурс жителей нашей области можно отметить компании: ООО «Маршип», ООО «МОРСКОЙ СТАНДАРТ-БУНКЕР», ООО «Компания спецстрой-НН»,  ООО «ТРАНСФЛОТ», ООО «Фред», ООО «Флагман»,  ООО «Дальневосточная танкерная компания»,  ИП Зайцев В.В.,  ООО «Петротанкер».

          8.4. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению отсутствуют.
