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Отчет об исполнении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения в 2021 году
1. Занятые в возрасте 15 лет и старше к концу 2021 года
          1.1. Достижение к концу 2021 года (по данным Росстата за октябрь - декабрь 2021 г.) целевого показателя численности занятого населения уровня 2019г.
          Президентом Российской Федерации В. Путиным поручением от 08.07.2020 № Пр-1081 всем субъектам была поставлена задача - восстановить к 4 кварталу 2021 года численность занятого населения до уровня 2019 года.

          Для Астраханской области установлены целевые показатели по восстановлению численности занятого населения (уровень 2019 года):

          - численность занятых – 468,3 тыс. чел.

          - общая численность безработных – 38,7 тыс. чел. 

          В результате предпринятых мер на начало 4 квартала 2021 года показатели занятости в Астраханской области восстановлены до допандемических показателей.

          По итогам обследования Росстата за октябрь - декабрь 2021 года численность рабочей силы по Астраханской области составила 508,4 тыс. человек, из них 471,1 тыс. человек квалифицировались как занятые экономической деятельностью и 37,2 тыс. человек - как безработные, соответствующие критериям МОТ. Уровень общей безработицы – 7,3 %.
          1.2. Анализ динамики численности занятого населения в течение               2021г. Основные причины, влияющие на изменение численности занятого населения.
Динамика численности занятого населения в течение 2021 года

(по данным обследований Росстата)
(тыс. человек)

	Период
	Численность занятого населения

	ноябрь 2020 - январь 2021
	462,0

	декабрь 2020 - февраль 2021
	460,7

	январь  - март 2021
	460,5

	февраль  - апрель  2021
	461,3

	март  - май  2021
	462,7

	апрель  - июнь  2021
	462,8

	май - июль 2021
	463,9

	июнь  - август  2021
	465,6

	июль  - сентябрь  2021
	468,3

	август  - октябрь  2021
	470,1

	сентябрь - ноябрь 2021
	471,0

	октябрь - декабрь 2021
	471,1


          В 2021 году в регионе отмечалось снижение численности занятых в экономике в зимний период. Традиционно рост безработицы и снижение численности занятых по области отмечается ежегодно в конце и начале года, что объясняется факторами сезонности: снижением туристического потока, завершением сельскохозяйственного сезона и окончанием периода рыбодобычи и рыбообработки.

          В 2021 году в регионе осуществлялась реализация Комплекса мер по восстановлению (до уровня 2019 года) численности занятого населения на рынке труда Астраханской области, утвержденного распоряжением Правительства Астраханской области от 30.01.2021 №17-Пр.

          Комплекс мер включил все региональные меры, направленные на восстановление занятости, с учетом рабочих мест в рамках реализуемых или предполагаемых к реализации инвестиционных проектов, мероприятий региональных программ и мероприятий, реализуемых в рамках национальных проектов, программ поддержки малого и среднего предпринимательства, оценки потенциала по замещению рабочих мест, высвобожденных в результате отъезда иностранных работников.

          В целях трудоустройства ищущих работу граждан в регионе  осуществляется реализация мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения Астраханской области», утвержденной постановлением Правительства Астраханской области от 03.09.2014 года № 355-П.

          Кроме того, восстановлению численности занятого населения способствовало мероприятие по стимулированию работодателей к найму на работу безработных граждан, финансируемое из федерального бюджета в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при трудоустройстве безработных граждан» и реализация программы переобучения граждан в рамках национального проекта «Демография». 

          Ключевым условием для роста занятости является создание рабочих мест. Созданию и сохранению новых рабочих мест на территории Астраханской области способствует стимулирование инвестиционной активности и реализация инвестиционных проектов, в том числе со статусом «особо важный инвестиционный проект».

          В целях увеличения численности занятого населения в регионе реализуются мероприятия по оказанию государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – МСП). На территории региона функционирует Центр «Мой бизнес», который объединяет в себе все объекты инфраструктуры поддержки бизнеса и виды поддержки (имущественная, финансовая и нефинансовая поддержка) и нацелен на развитие набора услуг.

          Меры государственной поддержки нацелены на создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена либо максимально затруднена возможность нелегального осуществления соответствующей деятельности, в том числе направленных на повышение заинтересованности юридических лиц к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»), что значительно повышает уровень занятости в сфере МСП. 

          В целом меры, предпринимаемые в регионе по восстановлению рынка труда, с учетом мер федеральной поддержки, позволили достигнуть установленные для  Астраханской области целевые значения численности занятых и безработных граждан.
          1.3. Анализ мероприятий, в наибольшей степени повлиявших на обеспечение занятости населения (с приведением численности граждан, трудоустроенных или иным образом восстановивших занятость в течение 2021 года, в разрезе наиболее значимых мероприятий).
          В целях исполнения поручения Президента Российской Федерации от 08.07.2020 № Пр-1081 по восстановлению численности занятого населения (уровень 2019 года) в регионе реализовывался Комплекс мер по восстановлению (до уровня 2019 года) численности занятого населения на рынке труда Астраханской области, утвержденный распоряжением Правительства Астраханской области от 30.01.2021 № 17-Пр (с изменениями от 20.09.2021 № 320-Пр).

          В рамках Комплекса мер были реализованы мероприятия, в наибольшей степени повлиявшие на обеспечение занятости населения.

          Вовлечено около 16 тысяч граждан в  сферу малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых.

          В рамках деятельности по легализации трудовых отношений и снижению неформальной занятости обеспечена занятость более 1,8 тыс. граждан.

          В рамках предоставления социальной помощи на основании социального контракта обеспечено занятостью 827 человек.

          Создано 74 новых рабочих места в рамках реализации инвестиционных проектов и развития особой экономической зоны промышленно-производственного типа «Лотос», а также портовой особой экономической зоны и Каспийского кластера.

          Кроме того, достижению поставленных задач способствовало мероприятие по стимулирования работодателей к найму на работу безработных граждан, финансируемое из федерального бюджета в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при трудоустройстве безработных граждан». В рамках реализации мероприятия трудоустроено при помощи службы занятости 1166 безработных граждан.

          В целях исполнения поручения, а также в целях сдерживания роста безработицы и напряженности на рынке труда региона  агентством по занятости населения Астраханской области  в 2021 году осуществлялась реализация  мероприятий государственной программы «Содействие занятости населения Астраханской области», утвержденной постановлением Правительства Астраханской области от 03.09.2014 №355-П, включающих все направления активной политики занятости населения.

          В 2021 году оказано содействие в трудоустройстве 22,4 тыс. человек, уровень трудоустройства составил 43,1% (2020 год - 17,4 тыс. человек и 24,2% соответственно). Около 70% трудоустроены на постоянную работу.

          К профессиональному обучению и повышению квалификации приступили 658 безработных граждан. Оказано государственных услуг по профессиональной ориентации 35,8 тыс. человек, по социальной адаптации и психологической поддержке  - более 7,0 тыс. человек. Зарегистрировали предпринимательскую деятельность 163 безработных гражданина.

          В результате предпринятых мер на начало 4 квартала 2021 года показатели занятости в Астраханской области восстановлены до допандемических показателей.
2. Уровень общей безработицы к концу 2021 года
          2.1. Уровень общей безработицы к концу 2021 года

          По итогам обследования Росстата за октябрь - декабрь 2021 года уровень общей безработицы  населения в возрасте 15 лет и старше по Астраханской области составил 7,3%, что ниже показателя за октябрь - декабрь 2020 года (8,3%). Целевой показатель к концу 2021 года - 7,5%.
          2.2. Анализ динамики уровня общей безработицы в течение 2021 г.

Динамика уровня общей безработицы в течение 2021 года

(по данным обследований Росстата)
(%)

	Период
	Уровень общей безработицы

	ноябрь 2020 - январь 2021
	8,3

	декабрь 2020 - февраль 2021
	8,3

	январь  - март 2021
	8,2

	февраль  - апрель  2021
	8,0

	март  - май  2021
	7,9

	апрель  - июнь  2021
	7,8

	май - июль 2021
	7,8

	июнь  - август  2021
	7,7

	июль  - сентябрь  2021
	7,6

	август  - октябрь  2021
	7,4

	сентябрь - ноябрь 2021
	7,3

	октябрь - декабрь 2021
	7,3


          В 2021 году в регионе отмечалась положительная тенденция по снижению уровня общей безработицы. Наиболее высокие показатели безработицы по методологии МОТ наблюдались в январе - феврале отчетного года, что объясняется факторами сезонности. 

          К концу отчетного года уровень общей безработицы снизился до 7,3%, что явилось следствием предпринимаемых мер в регионе по восстановлению численности занятого населения.
          2.3. Разрыв между уровнями общей и регистрируемой безработицы на конец 2021 г. (отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости к общей численности безработных в соответствии с методологией МОТ на конец 2021 г.). Анализ причин разрыва.
          По итогам обследования Росстата за октябрь - декабрь 2021 года уровень общей безработицы  населения в возрасте 15 лет и старше по Астраханской области составил 7,3% (общая численность безработных 37,2 тыс. человек), уровень регистрируемой безработицы на конец 2021 года составил 1,7% (8,7 тыс. человек).

          Отношение численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости к общей численности безработных в соответствии с методологией МОТ - 23%.

          Основными причинами разрыва между уровнями общей и регистрируемой безработицы являются:

          - функционирование портала «Работа России»,  ежедневное обновление информации о вакантных рабочих местах, что дает возможность самостоятельного поиска работы без обращения в органы службы занятости;

          - не всегда привлекательный для соискателей работы уровень заработной платы заявляемых работодателями вакансий;

          - наличие неформальной занятости, что позволяет гражданам при опросе относить себя к безработным по методологии МОТ;

          - небольшая продолжительность выплаты пособия по безработице;

          - отсутствие в 2021 году дополнительных выплат для безработных с детьми, что снизило число обращений граждан, не заинтересованных в поиске работы;
          - низкая мотивация к трудовой деятельности граждан, получающих иные социальные выплаты.
          2.4. Меры по сближению уровней безработицы. Формирование положительного имиджа центров занятости населения и его работников. 

          Одной из перспективных мер по сближению уровней безработицы на наш взгляд является информирование населения о рынке труда, о востребованных вакансиях, о популярных профессиях и специальностях, о возможностях иных видов занятости, в том числе об открытии собственного дела и самозанятости.
          В Астраханской области организована широкая информационно-разъяснительная  кампания о состоянии рынка труда, вакансиях, услугах центра занятости населения, необходимых для трудоустройства как в регионе, так в другие субъекты Российской Федерации.

          Информация размещается в интернете в режиме постоянного обновления, включая официальные сайты органов исполнительной власти на региональном и федеральном уровне. Положительно себя зарекомендовали такие бесплатные способы повышения осведомленности общественности как планомерные информационные кампании в социальных сетях. Всего в 2021 году на интернет - ресурсах было размещено более 1700  информационных материалов.

          Для информирования работодателей и населения об услугах, оказываемых центром занятости населения, подготовлена и выпущена 81 единица буклетов, листовок и других видов рекламной продукции, в печатных средствах массовой информации опубликованы 218 информационных материалов. На страницах изданий размещается информация о вакансиях, мероприятиях и услугах агентства по занятости населения. Эти меры особенно актуальны в отдаленных районах Астраханской области, где печатные СМИ играют большую роль в жизни населения. 

          Активная работа также проводится в электронных средствах массовой информации. В информационных программах телевидения и радио прошло 212 сюжетов разнообразной тематики. 

          Также информирование проводилось в рамках круглых столов, семинаров и тренингов.

          С целью популяризации самозанятости в летний период в Братском Саду города Астрахани экспонировалась фотовыставка «Занятость – признак счастья!». Проект регионального агентства по занятости населения представил некоторые из успешных проектов по самозанятости последних лет.

          Организована работа по информированию граждан и работодателей о возможностях использования информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», включая размещение баннеров на официальном сайте агентства по занятости населения Астраханской области, распространение среди обращающихся в центры занятости населения информационных материалов (буклетов), публикации новостей в интернете и средствах массовой информации, размещение информационных материалов на территориях исполнительных органов государственной власти Астраханской области и их подведомственных учреждениях (в том числе на их официальных сайтах).
          3. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
          3.1. Динамика оказания государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы по сравнению с 2019 годом.

          В 2021 году в службу занятости населения Астраханской области обратились в поиске работы  51,9 тыс. граждан, что 1,8 раза больше 2019 года (29,3 тыс. чел.). В числе обратившихся 44,9 тыс. или 86,5% приходится на долю незанятых трудовой деятельностью граждан.

Динамика численности граждан, обратившихся в органы службы занятости

за содействием в поиске подходящей работы
                                                                                                          (человек)

	Период
	2019 год
	2021 год
	2021 год в %

 к 2019 году

	январь
	2337
	3830
	163,9

	февраль
	2130
	3846
	180,6

	март
	2171
	4012
	184,8


	апрель
	2393
	4110
	171,8

	май
	2745
	4324
	157,5

	июнь
	2848
	4922
	172,8

	июль
	3080
	5110
	165,9

	август
	2009
	3734
	185,9

	сентябрь
	2053
	3531
	172,0

	октябрь
	2245
	3969
	176,8

	ноябрь
	2714
	5374
	198,0

	декабрь
	2530
	5132
	202,8


          Ситуация на регистрируемом рынке труда Астраханской области в 2021 году характеризовалась стабилизацией числа обращений граждан в службу занятости населения с целью поиска работы и снижением численности безработных граждан.

          Анализ динамики численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, показывает, что ежегодно максимальное увеличение обращений граждан в поиске работы происходит в осенне – зимний период, а также в мае - июле месяце. Основной прирост обратившихся происходит в сельских районах области, одной из основных причин которого является влияние сезонного фактора – прекращение сельскохозяйственных работ в зимний период. Периодичность рыбодобычи во время путины в регионе также влияет на динамику обращений граждан.
          3.2. Доля обратившихся за содействием в поиске работы по отношению к численности рабочей силы Астраханской области. Структурный состав граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы.
          Доля обратившихся за содействием в поиске работы по отношению к численности рабочей силы Астраханской области составила 10,3%.

          Мониторинг рынка труда показывает, что наибольшая доля (35,9%) обращений приходится на граждан, не имеющих ОКВЭД (впервые ищущие работу, работавшие на предприятиях в других регионах, а также длительно не работающие граждане, у которых сведения об организациях по последнему месту работы не отображаются на портале «Работа в России» по причине ликвидации или реорганизации предприятия). 

          Обращения граждан, уволенных из организаций, показывает, что основной приток обращений граждан происходит за счет увольнений работников из организаций следующих видов экономической деятельности: торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (9,8%); образование (8,4%); сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство (7,7%); предоставление прочих видов услуг (5,2%); обрабатывающие производства (5,0%); государственное управление и обеспечение военной безопасности, социальное обеспечение (4,6%), строительство (4,1%). 

          В структурном составе граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, произошли следующие изменения:
	Показатели
	Численность обратившихся 
в службу занятости 

	
	2019 год
	2021

	
	всего (чел.)
	доля в числе обратив- шихся (%)
	всего (чел.)
	доля в числе обратив - шихся (%)
	в % к
2019 году

	Всего
	29255
	100
	51894
	100
	177,4

	по категориям занятости:

	незанятые граждане
	22854
	78,1
	44899
	86,5
	196,5

	занятые граждане
	6401
	21,9
	6995
	13,5
	109,3

	по полу:

	женщины
	12786
	43,7
	28488
	54,9
	222,8

	мужчины
	16469
	56,3
	23406
	45,1
	142,1

	по месту жительства:

	граждане, проживающие в городах
	14169
	48,4
	30033
	57,9
	212,0

	граждане, проживающие в сельской местности
	15086
	51,6
	21861
	42,1
	144,9

	по возрасту, лет

	14-15
	1497
	5,1
	1404
	2,7
	93,8

	16-17
	1136
	3,9
	1036
	2,0
	91,2

	18-19
	556
	1,9
	977
	1,9
	175,7

	20-24
	2662
	9,1
	4890
	9,4
	183,7

	25-29
	3081
	10,5
	6500
	12,5
	211,0

	30-54
	16813
	57,5
	32586
	62,8
	193,8

	55-59
	2540
	8,7
	3266
	6,3
	128,6

	60 и старше
	970
	3,3
	1235
	2,4
	127,3

	по отдельным категориям граждан:

	граждане предпенсионного возраста
	3086
	10,5
	3432
	6,6
	111,2

	пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность
	737
	2,5
	402
	0,8
	54,5

	граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	252
	0,9
	228
	0,4
	90,5

	инвалиды
	696
	2,4
	802
	1,5
	115,2

	лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	181
	0,6
	158
	0,3
	87,3

	граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя
	1475
	5,0
	1661
	3,2
	112,6

	граждане, прекратившие индивидуальную предпринимательскую деятельность
	211
	0,7
	933
	1,8
	442,2

	граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	3937
	13,5
	9223
	17,8
	234,3

	граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) из них:
	4588
	15,7
	9941
	19,2
	216,7

	выпускники образовательных организаций
	423
	1,4
	177
	0,3
	41,8

	обратившиеся после окончания сезонных работ
	2183
	7,5
	1120
	2,2
	51,3

	родители, имеющие несовершеннолетних детей
	3931
	13,4
	22882
	44,1
	582,1


          В составе обратившихся в органы службы занятости в поиске подходящей работы  возросла с 78,1% до 86,5% доля незанятых трудовой деятельностью граждан, постановка на учет которых составила 44,9 тыс. человек,  что на 22,0 тыс. человек или на 96,5%  больше по сравнению с 2019 годом.

          Несмотря на то, что численность мужчин обратившихся в поиске подходящей работы увеличилась (143,7% к 2019 году), доля мужчин, обратившихся в поиске подходящей работы, снизилась на 11,2 п.п. и составила 45,1%.   В составе обратившихся доля  женщин возросла с 43,7% до 54,9% . 

          В возрастной структуре обратившихся граждан снизился удельный вес молодежи в возрасте 14-29 лет с 30,5% до 28,5% и граждан предпенсионного возраста с 10,5% до 6,6%,  при увеличении доли обращений граждан среднего возраста с 59,0% до 64,9%, что объясняется демографией населения и расширением границ трудоспособного возраста в связи с поэтапным повышением пенсионного возраста.

          Среди обратившихся в 2021 году в службу занятости в поиске подходящей работы  в сравнении с 2019 годом возросла доля граждан, прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность (0,7% до 1,8%), впервые ищущих работу (с 15,7% до 19,2%), стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва (с 13,5% до 17,8%). 

          Снизилась доля граждан уволенных в связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя с 5,0% до 3,2%, а также доля обратившихся после окончания сезонных работ на 5,3 п. п., которая составила 2,2%. 

          В абсолютной численности граждан, обратившихся в поиске работы в органы службы занятости, в отчетном году снижение отмечалось по следующим категориям: выпускники образовательных организаций; лица из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; граждане, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. Их доля в числе обратившихся также уменьшилась.
          3.3. Уровень трудоустройства ищущих работу граждан. Мероприятия по повышению уровня трудоустройства.
          В результате реализации мероприятий программы по содействию занятости населения органами службы занятости оказано содействие в трудоустройстве 22,4 тыс. ищущих работу граждан. Уровень трудоустройства составил 43,1%, что выше показателей за 2020 год - 17,4 тыс. человек и 24,2% соответственно.  Целевой показатель 2021 года – 65,0%.
          В 2021 году регистрация граждан в целях поиска подходящей работы осуществлялась в дистанционном порядке, что привело к увеличению числа обращений граждан, не заинтересованных в поиске работы. Однако при определении уровня трудоустройства, в расчете учитывается общее количество заявлений граждан, направленных в органы службы занятости с целью поиска работы. Данная ситуация приводит к снижению показателя, при этом абсолютные значения трудоустроенных граждан при содействии органов службы занятости населения превышают значения 2020 года. 
          Проведение ярмарок вакансий - одна из наиболее эффективных форм работы по содействию трудоустройству населения. Гражданам, ищущим работу, ярмарки вакансий дают возможность получить информацию о рынке труда, о профессиях, пользующихся спросом, решить проблему своего трудоустройства, проконсультироваться по вопросам занятости у юриста, специалистов по профориентации, профессиональному обучению, получить информацию по трудоустройству в другие регионы. 

          Работодателям участие в ярмарках дает возможность оперативно решать кадровые проблемы предприятия. 

          В 2021 году специалистами службы занятости населения Астраханской области было организовано 205 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (в 2020 году – 203 ярмарки). 

          В течение 2021 года проводились специализированные ярмарки вакансий:  как по различным направлениям работы, так и для различных категорий граждан. Всего было проведено 106 специализированных ярмарок вакансий.  Из них: по организации общественных работ - 29 ярмарок вакансий,  по организации временной занятости несовершеннолетних – 46, по трудоустройству инвалидов - 16, по трудоустройству граждан предпенсионного возраста – 1 ярмарка, по трудоустройству выпускников - 3 ярмарки вакансий. В специализированных ярмарках вакансий приняли участие 201 организация, заявлено 1599 вакантных рабочих мест, трудоустроены 1241  человек.

          Наиболее актуальными в период пандемии являются мини-ярмарки, которые организуются в интересах одного конкретного работодателя или группы организаций, заявивших о наличии вакантных мест, где работодатели непосредственно встречаются с безработными гражданами. В результате собеседования с претендентами на вакантное рабочее место представитель организации выбирает нужного специалиста. 

          В 2021 году были проведены  мини - ярмарки вакантных рабочих мест для 54 работодателей, 206 человек трудоустроено.
          3.4. Совершенствование системы мониторинга соответствия спроса и предложения на рынке труда исходя из анализа профессионально - квалификационного состава граждан, испытывающих трудности в поиске работы и анализа потребности рынка труда
          В целях осуществления мониторинга ситуации на рынке труда, качественном составе безработных граждан и заявляемых вакантных рабочих мест ежегодно по итогам 1 полугодия и года в целом проводится анализ спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом рынке труда по профессионально-квалификационному составу в разрезе городов и районов Астраханской области.  Мониторинг охватывает всех граждан, обратившихся в органы службы занятости, включая граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
          3.5. Примеры положительного опыта реализации полномочия. 

          Пандемия короновируса внесла свои коррективы в организацию и проведение ярмарок вакансий. Часть ярмарок проводилась в режиме online-конференции.

          В 2021 году в рамках Всероссийской акции «Время карьеры» на базе Астраханского государственного университета прошли мероприятия, направленные на содействие трудоустройству и повышению занятости молодежи. Специалисты агентства по занятости населения Астраханской области приняли участие в региональном форуме трудоустройства «Время карьеры» на платформе Центра «Точка кипения» в формате видеоконференции. В форуме приняли участие студенты и выпускники учреждений профессионального образования области. Участники форума всесторонне обсудили вопросы трудоустройства выпускников и организацию временной занятости молодежи.

          Ежегодно всеми районными центрами занятости населения в начале летних каникул проводятся ярмарки вакансий для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Центрами занятости населения региона были организованы и проведены специализированные ярмарки вакансий для администраций сельских поселений и школ с целью привлечения подростков к благоустройству населенных пунктов, территорий, прилегающих к школам, а также для участия подростков в работах по спасению рыбной молоди в отрядах «Голубой патруль».

          В Икрянинском районе проведена ярмарка для крупной фармацевтической компании Филиал ЗАО ЦВ «Протек» «Протек-44».  Работодателем были заявлены вакансии «кладовщик-сборщик», «кладовщик-комплектовщик», «кладовщик-контролер медицинских препаратов».

          Проведена ярмарка вакансий при открытии в Икрянинском районе тепличного комплекса «Кедр». На ярмарке было заявлено более 140 вакансий в сельскохозяйственной сфере. 

          Для резидента Особой экономической зоны «Лотос» ООО «Гекса-Лотос» была проведена ярмарка для набора персонала на вакансии «ткач» и «разнорабочий».

          С целью замещения иностранной рабочей силы в Енотаевском районе был организован цикл ярмарок для 36 работодателей по набору граждан на сезонные сельскохозяйственные работы на поля района.

          Центром занятости населения города Астрахани были проведены ярмарки для двух крупных работодателей: АО «Центр Судоремонта «Звездочка» и  ТРЗ – филиал АО «Желдорреммаш».

          С целью оказания содействия Астраханьстату в проведении Всероссийской переписи населения на территории Астраханской области была организована информационная кампания, оказано содействие в проведении ярмарок вакансий для набора переписного персонала.

          3.6. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению отсутствуют.
          4.Доля трудоустроенных выпускников образовательных организаций в общей численности выпускников, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
          4.1. Уровень трудоустройства выпускников образовательных организаций в общей численности выпускников, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы.
          Уровень трудоустройства выпускников образовательных организаций в общей численности выпускников, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения Астраханской области, за 2021 год составил 34,5%. По выпускникам образовательных организаций профессионального образования данный показатель выше и составляет 40,0%. Целевой показатель 2021 года – 45,0%.

          Выполнение данного показателя сдерживалось несколькими факторами: ограничения в связи с коронавирусной инфекцией, несоответствие квалификации выпускников образовательных организаций требованиям работодателей по заявленным рабочим местам для трудоустройства выпускников, территориальное несоответствие спроса и предложения рабочей силы, нежелание работодателей принимать работников без опыта работы, завышенные требования к оплате труда у молодых людей.
          4.2. Мероприятия по повышению уровня трудоустройства выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования.

          В рамках государственной программы «Содействие занятости населения Астраханской области», утвержденной постановлением Правительства Астраханской области от 03.09.2014 № 355-П (далее – Программа),  реализуется мероприятие «Организация стажировок выпускников образовательных организаций». 

          При помощи службы занятости населения организуется временное рабочее место для выпускника образовательной организации, не нашедшего работы и обратившегося в службу занятости. Рабочее место организуется обязательно по профессии, подтвержденной дипломом. За выпускником закрепляется наставник из числа высококвалифицированных работников, который помогает ему осваивать на практике азы профессии. Служба занятости населения возмещает работодателю расходы на заработную плату стажерам в размере МРОТ и доплаты за наставничество в размере ½ МРОТ.

          В 2021 году организована трудовая деятельность в форме создания временных рабочих мест в соответствии с имеющейся специальностью для 26 выпускников. 

          В рамках проекта «Эффективная практика» специалисты службы занятости содействуют образовательным организациям в подборе потенциальных работодателей для прохождения студентами последнего курса обучения производственной практики. На интерактивном портале службы занятости населения Астраханской области в режиме постоянного обновления размещается информация о работодателях региона, готовых организовать производственную практику. 

          По состоянию на 31.12.2021 банк содержит актуальные сведения  от 344 работодателей региона, готовых организовать производственную практику для студентов по 178 специальностям. 

          За 2021 год на предприятиях области при помощи службы занятости населения организовано прохождение производственной практики для 123 студентов последнего курса обучения. 

          В рамках Программы органы службы занятости населения  оказывают выпускникам образовательных организаций общего и профессионального образования, обратившимся в органы службы занятости, государственные услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, профессиональной ориентации, социальной адаптации и психологической поддержке. 

          В 2021 году получили услугу по социальной адаптации 67 граждан данной категории, по психологической поддержке - 64 человека.

          На занятиях по программам социальной адаптации выпускники обучаются технике трудоустройства, навыкам составления резюме и размещения его в интернете, технике телефонных переговоров. Особое внимание уделяется обучению выпускников эффективному общению с работодателем. 

          Для предупреждения возможных психологических проблем, связанных с безработицей, выпускникам оказывают психологическую поддержку, используя различные формы и методы работы.  Проводятся индивидуальные консультации, социально-психологические тренинги, с применением различных способов снятия психологического и физического напряжения, профдиагностическое тестирование. 
          С целью оказания помощи в выявлении факторов, создающих барьеры при выстраивании профессиональной траектории, оказывается услуга по профессиональной ориентации.  За 2021 год 172 выпускника получили услугу по профессиональной ориентации.

          В 2021 году в Астраханской области проведено два масштабных профориентационных мероприятия «Старт – карьера» и «Золотой резерв», направленных на информирование о технологиях эффективного поиска работы и содействие трудоустройству студентов,  выпускников среднего профессионального и высшего образования. Организаторами проекта выступили агентство по занятости населения Астраханской области при участии ГБПОУ АО «Астраханский государственный политехнический колледж» и «Астраханский губернский колледж», ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет». 

          Участниками мероприятий стали более 200 студентов-выпускников, которые приняли участие в тренингах по технологии успешного трудоустройства, целью которых было формирование у будущих молодых специалистов самостоятельного интереса к поиску работы.  Побывавшие на  ярмарке вакансий смогли расширить информационное поле о потенциальных работодателях, а также получили рекомендации и предложения по трудоустройству. 

          Также с выпускниками проводятся индивидуальные консультации, видеотренинги, беседы,  помогающие  им выстроить план развития карьеры и оказывающие содействие в трудоустройстве. 

          Для повышения конкурентоспособности на рынке труда и приобретения дополнительных  знаний для успешного трудоустройства в 2021 было организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 6 выпускников. Обучение проводилось на базе образовательных организаций региона по образовательным программам: повар, контролер-кассир, закройщик и т.д. По окончании обучения 4 гражданина трудоустроено по полученной специальности, из них 1 открыл собственное дело.
          5. Доля открывших собственное дело в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан
          5.1. В 2021 году получили государственную услугу по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности 268 безработных граждан, организовали предпринимательскую деятельность при помощи службы занятости – 163 безработных гражданина (в 2020 году – 170 человек).

          5.2. В числе организовавших предпринимательскую деятельность 96 женщин, 81 человек из числа родителей, имеющих несовершеннолетних детей,  27 человек - молодежь в возрасте от 14 до 29 лет, 9 многодетных родителей, 2 - из числа одиноких родителей.

          5.3. Доля открывших собственное дело в общей численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан составляет  0,6 %. 

          5.4. В соответствии с Порядком и условиями предоставления гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, утвержденным постановлением Правительства Астраханской области от 30.03.2015 г. № 106-П, при организации предпринимательской деятельности безработным гражданам предусмотрена  финансовая помощь в размере 100000 рублей. (Приложение № 1).

          5.5. Наиболее перспективной сферой для развития малого и среднего предпринимательства в Астраханской области остается предоставление широкого спектра услуг населению: 72,5% безработных, открывших собственное дело, выбрали строительные и ремонтные услуги, фотоуслуги, бухгалтерские и юридические услуги, парикмахерские и риэлтерские услуги, услуги в сфере образования, транспортные услуги, и др. 

          9% зарегистрировали предпринимательство в сельскохозяйственной отрасли по разведению крупного рогатого скота, кроликов, домашней птицы, выращиванию тепличных культур и др., 8,5% - в сфере оптовой и розничной торговли, около 4% граждан организовали деятельность гостиниц и ресторанов, более 4% - в сфере строительства, около 2% - в области транспорта и связи, финансовой деятельности.

          5.6. С целью формирования у граждан знаний и навыков по ведению предпринимательской деятельности агентством совместно с Астраханским Региональным отделением общероссийской общественно – государственной организации «Союз женщин России», и при поддержке ПАО «Сбербанк» и ООО «Лукойл Нижневолжскнефть» в июне и сентябре 2021 года реализованы региональные проекты «Папа предприниматель» и «Деловая мама». 

          Участники проектов изучали основы ведения предпринимательской деятельности, учились составлять финансовые и маркетинговые планы, продвигать бизнес в социальных сетях, а также получили информацию о мерах государственной поддержки начинающих предпринимателей, которые действуют на территории Астраханской области.

          В проектах приняли участие 22 мужчины и 24 женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей и желающие открыть собственное дело в разных сферах деятельности: сфера красоты, открытие психологических и детских центров, цех по изготовлению  мясных полуфабрикатов, открытие кафе быстрого питания, оказание услуг по швейному делу, услуги в сфере туризма, клининга, организации праздников, открытие сити-фермы, сварочная мастерская по изготовлению изделий из металла, оказание услуг по грузоперевозкам, гравюрная мастерская и др.

          Победителями проектов стали жительница Приволжского района, представившая бизнес проект по открытию цеха по изготовлению мясных полуфабрикатов «Фрикаделька», и житель г. Астрахани с бизнес-проектом по изготовлению индивидуальных эксклюзивных изделий из массива дерева высшего качества «Мастерская по изготовлению мебели из дерева «Doski Vito». Оба победителя были награждены грантом от спонсоров проектов в размере 100 тысяч рублей. 
          В 2021 году в рамках реализации проекта Международной организации труда (МОТ) «Партнерства в сфере занятости молодежи в СНГ», фаза II в Российской Федерации, специалистами службы занятости населения был организован отбор потенциальных участников проекта по поддержке молодежного предпринимательства из сельских районов в возрасте до 30 лет. 

          Эксперты МОТ провели курс семинаров, нацеленный на развитие и совершенствование профессиональных навыков сотрудников службы занятости населения, в части консультирования молодых потенциальных предпринимателей навыкам организации самозанятости и карьерного роста. 

          Молодые предприниматели из Наримановского и Икрянинского районов, доказавшие актуальность своих бизнес-проектов «Производство и сбыт мясной продукции – свинина «Свиноферма» и «Студия Красоты «Бьюти Рай», получили грант в размере 300 000 рублей на развитие бизнеса от Международной организации труда. 

          5.7. В целях содействия началу осуществления предпринимательской деятельности безработным гражданам служба занятости населения Астраханской области тесно взаимодействует с министерствами и ведомствами региона, осуществляющими поддержку малого и среднего предпринимательства, а также с органами налоговой службы, пенсионного фонда, фонда социального страхования. Совместно с министерством экономического развития Астраханской области в постоянном режиме ведется информирование безработных граждан, планирующих организовать собственное дело, обо всех видах государственной поддержки, действующих на территории Астраханской области. 

          Правительство Астраханской области уделяет особое внимание созданию благоприятных условий для развития предпринимательства на территории региона. Приоритетным направлением государственной поддержки определено внедрение сервисной модели оказания государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - МСП). 

          На территории Астраханской области создан и функционирует Центр поддержки предпринимательства, который объединяет в себе все объекты инфраструктуры поддержки бизнеса и виды поддержки (имущественная, финансовая и нефинансовая поддержка) и нацелен на развитие набора услуг.

          Вся инфраструктура поддержки субъектов МСП находится в одном здании, что позволяет субъектам МСП воспользоваться различными видами государственной поддержки по принципу «одного окна». 

          В рамках государственной программы «Экономическое развитие Астраханской области»  поддержка предпринимательства направлена на расширение и улучшение условий поддержки МСП, оказываемой, в том числе через Центр поддержки предпринимательства. Приоритетный проект «Формирование сервисной модели поддержки малого и среднего предпринимательства в Астраханской области» объединил все меры, реализуемые на территории региона, в единый  комплекс, позволяющий любому предпринимателю чувствовать себя максимально комфортно на любом этапе развития своего бизнеса.

          В рамках оказания имущественной поддержки субъектам МСП Астраханской области предоставляются на льготных условиях помещения в существующих бизнес – инкубаторах. 

          Для обеспечения максимально комфортного ведения бизнеса субъектами МСП при изменении макроэкономических условий инфраструктурными центрами поддержки предпринимательства оказываются консалтинговые, образовательные, информационные и другие услуги в соответствии с выбранным направлением деятельности.

          В сфере развития применения субъектами МСП инновационных технологий и повышения технологической готовности осуществляется разработка программ модернизации и перевооружения производственных предприятий, желающих повысить свои качественные характеристики. 

          В целях реализации социального проекта оказывается содействие в  продвижении проекта, предоставляются услуги по обучению, аттестации, повышению квалификации предпринимателей и руководителей негосударственных социально ориентированных организаций и др. Предпринимателям, заинтересованным в развитии собственного бизнеса, оказывается финансовая поддержка, которая сосредоточена на мерах, обеспечивающих капитализацию вложенных средств и их возвратность для экономики.

          В условиях распространения коронавирусной инфекции 02.04.2020 Губернатором Астраханской области Бабушкиным И.Ю. был утвержден план первоочередных мероприятий (действий) по обеспечению устойчивого развития экономики Астраханской области (далее – план первоочередных мероприятий).

          Особое внимание в плане первоочередных мероприятий отведено антикризисной поддержке малого и среднего бизнеса.

          Прием и обработка заявок и обращений от субъектов МСП и лиц, заинтересованных в осуществлении предпринимательской деятельности, организованы дистанционно – онлайн посредством Цифровой платформы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и сайта Центра «Мой бизнес».

          В целях оперативного решения острых вопросов организована работа горячей линии для бизнеса в интернете и в телефонном формате.
          В 2021 году в соответствии с постановлением Правительства Астраханской области от 27.08.2021 № 372-П «О предоставлении грантов в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, включенным в реестр социальных предпринимателей» министерством экономического развития Астраханской области (далее – министерство) введена грантовая поддержка социальных предпринимателей, состоящих в реестре социальных предпринимателей. Размер гранта составляет от 100 до 500 тысяч рублей. Грант можно направить на оплату аренды, приобретение оргтехники, оборудования, коммунальных расходов, услуг связи, ремонт собственного коммерческого помещения и другие расходы. Данная мера позволяет субсидировать в условиях пандемии расходы общественно важной категории бизнеса – социального предпринимательства.

          По итогам 2021 года предоставлено 36 грантов субъектам малого и среднего предпринимательства на общую сумму более 16,5 млн. рублей.

          5.8. Предложения по совершенствованию деятельности по направлению отсутствуют.
          6. Минимальная численность работников центров занятости населения в расчете на 10000 человек рабочей силы субъекта Российской Федерации
          Приложение № 2

Приложение № 1

	Сведения об оказании единовременной финансовой помощи (в рамках государственной услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан) за 2021 год

	№ п/п
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Численность граждан, открывших собственное дело или оформивших самозанятость в 2021 году
	Численность граждан, получивших единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход
	Сумма единовременной финансовой помощи на государственную регистрацию одного человека
	Численность граждан, получивших единовременную финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	Средняя сумма единовременной финансовой помощи на подготовку документов для государственной регистрации одного человека

	1
	Астраханская область
	Человек
	Человек
	Рублей
	Человек
	Рублей

	
	
	163
	166
	100000,00
	0*
	0*


* единовременная финансовая помощь на подготовку документов для государственной регистрации включена в сумму единовременной финансовой помощи на государственную регистрацию, согласно Порядку и условиям предоставления гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, утвержденному постановлением Правительства Астраханской области от 30.03.2015 N 106-П
Приложение № 2

	Сведения о штатной численности работников государственных учреждений службы занятости населения

	№ п/п
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Количество государственных учреждений службы занятости населения, ед.
	Штатная численность работников государственных учреждений службы занятости населения (без МОП), чел.

	1
	Астраханская область
	на 31.12.2020
	на 31.12.2021
	на 31.12.2020
	на 31.12.2021

	
	
	
	Всего
	территориальных

подразделений
	
	

	
	
	12
	12
	
	262
	262


