
 

 

Пояснительная записка 

к проекту распоряжения Правительства Астраханской области 

«Об определении цели, предмета и видов деятельности отдельных 

государственных учреждений Астраханской области, подведомственных 

агентству по занятости населения Астраханской области» 

 

 

 

Проект распоряжения Правительства Астраханской области «Об опреде-

лении цели, предмета и видов деятельности отдельных государственных учре-

ждений Астраханской области, подведомственных агентству по занятости 

населения Астраханской области» (далее – проект распоряжения) разработан в 

целях актуализации видов деятельности подведомственных агентству по заня-

тости населения Астраханской области учреждений, в соответствие с Законом 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Рос-

сийской Федерации», стандартом организации деятельности органов службы 

занятости населения в субъектах Российской Федерации, утвержденным прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

16.03.2023 № 156, постановлением Правительства Астраханской области от 

25.12.2013 № 583-П «О Положении об определении структуры, компетенции, 

порядка формирования и срока полномочий органов управления государствен-

ными казенными и бюджетными учреждениями Астраханской области, порядка 

принятия ими решений, выступления от имени государственных казенного и 

бюджетного учреждений Астраханской области, порядка осуществления от 

имени Астраханской области функций и полномочий учредителя государствен-

ных бюджетного и казенного учреждений Астраханской области». 

Принятие распоряжения Правительства Астраханской области не потре-

бует выделения финансовых средств из бюджета Астраханской области, а так-

же внесения изменений в нормативные правовые акты Астраханской области, в 

том числе признания их утратившими силу. 

  

 

 

Руководитель агентства  

по занятости населения  

Астраханской области                                                                               Р.А. Азизов



 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

Об определении цели, предмета и видов деятельности отдельных госу-

дарственных учреждений Астраханской области, подведомственных 

агентству по занятости населения Астраханской области 

 

 
 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации», стандартом организации де-

ятельности органов службы занятости населения в субъектах Российской Феде-

рации, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 16.03.2023 № 156, постановлением Правительства Аст-

раханской области от 25.12.2013 № 583-П «О Положении об определении 

структуры, компетенции, порядка формирования и срока полномочий органов 

управления государственными казенными и бюджетными учреждениями Аст-

раханской области, порядка принятия ими решений, выступления от имени гос-

ударственных казенного и бюджетного учреждений Астраханской области, по-

рядка осуществления от имени Астраханской области функций и полномочий 

учредителя государственных бюджетного и казенного учреждений Астрахан-

ской области»: 

1. Установить, что: 

 1.1. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Ахтубинского района» (далее – ЦЗН Ахту-

бинского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работодате-

лей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-

ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Ахтубинского района является реализация 

на территории Ахтубинского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Ахтубинского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Ахтубинского района являются: 
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- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.2. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Володарского района» (далее – ЦЗН Воло-

дарского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работодате-

лей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-
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ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Володарского района является реализация 

на территории Володарского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Володарского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Володарского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 
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Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.3. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Енотаевского района» (далее – ЦЗН Енота-

евского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работодателей 

в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в поиске 

подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и компетенций, 

предпринимательской инициативы, социальной поддержки безработных граж-

дан, содействия работодателям в подборе работников, информирования и кон-

сультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки работодате-

лям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие места.  

Предметом деятельности ЦЗН Енотаевского района является реализация 

на территории Енотаевского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Енотаевского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Енотаевского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 
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- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.4. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Икрянинского района» (далее – ЦЗН Ик-

рянинского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работода-

телей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-

ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Икрянинского района является реализация 

на территории Икрянинского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Икрянинского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Икрянинского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-
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сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.5. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Камызякского района» (далее – ЦЗН Ка-

мызякского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работода-

телей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-

ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Камызякского района является реализация 

на территории Камызякского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Камызякского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Камызякского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-



7 

 

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.6. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Красноярского района» (далее – ЦЗН 

Красноярского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и рабо-

тодателей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражда-

нам в поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и 

компетенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки без-

работных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информи-

рования и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддерж-

ки работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие 

места.  

Предметом деятельности ЦЗН Красноярского района является реализация 
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на территории Красноярского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Красноярского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Красноярского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.7. Целью деятельности областного государственного казенного учре-
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ждения «Центр занятости населения Лиманского района» (далее – ЦЗН Лиман-

ского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работодателей в 

сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в поиске 

подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и компетенций, 

предпринимательской инициативы, социальной поддержки безработных граж-

дан, содействия работодателям в подборе работников, информирования и кон-

сультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки работодате-

лям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие места.  

Предметом деятельности ЦЗН Лиманского района является реализация на 

территории Лиманского района гарантированного государством права граждан 

на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению и рабо-

тодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение целей 

создания ЦЗН Лиманского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Лиманского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-
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сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.8. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Наримановского района» (далее – ЦЗН 

Наримановского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и ра-

ботодателей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия граж-

данам в поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков 

и компетенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки 

безработных граждан, содействия работодателям в подборе работников, ин-

формирования и консультирования граждан и работодателей, оказания мер 

поддержки работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые 

рабочие места.  

Предметом деятельности ЦЗН Наримановского района является реализа-

ция на территории Наримановского района гарантированного государством 

права граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг 

населению и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на до-

стижение целей создания ЦЗН Наримановского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Наримановского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 
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поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.9. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Приволжского района» (далее – ЦЗН При-

волжского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работода-

телей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-

ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Приволжского района является реализация 

на территории Приволжского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Приволжского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Приволжского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-
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нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.10. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Харабалинского района» (далее – ЦЗН Ха-

рабалинского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работо-

дателей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам 

в поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-

ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Харабалинского района является реализа-

ция на территории Харабалинского района гарантированного государством 

права граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг 

населению и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на до-

стижение целей создания ЦЗН Харабалинского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Харабалинского района являются: 
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- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 

Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 1.11. Целью деятельности областного государственного казенного учре-

ждения «Центр занятости населения Черноярского района» (далее – ЦЗН Чер-

ноярского района) является обеспечение прав и гарантий граждан и работода-

телей в сфере занятости населения, в том числе путем содействия гражданам в 

поиске подходящей работы, в развитии их профессиональных навыков и ком-

петенций, предпринимательской инициативы, социальной поддержки безра-
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ботных граждан, содействия работодателям в подборе работников, информиро-

вания и консультирования граждан и работодателей, оказания мер поддержки 

работодателям, сохраняющим действующие и создающим новые рабочие ме-

ста.  

Предметом деятельности ЦЗН Черноярского района является реализация 

на территории Черноярского района гарантированного государством права 

граждан на защиту от безработицы, оказание государственных услуг населению 

и работодателям в сфере содействия занятости, направленные на достижение 

целей создания ЦЗН Черноярского района. 

 Основными видами деятельности ЦЗН Черноярского района являются: 

- реализация мер активной политики занятости населения, дополнитель-

ных мероприятий и мер поддержки в области содействия занятости населения, 

включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов; 

- участие в осуществлении мониторинга состояния рынка труда; 

- регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также реги-

страция безработных граждан; 

- оказание государственных услуг в соответствии с законодательством о 

занятости населения; 

- проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, 

зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, а также профилирова-

нию работодателей в целях оказания указанным гражданам и работодателям 

эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области 

содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда; 

- организация проведения оплачиваемых общественных работ; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профес-

сионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с 

законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по ста-

рости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность; 

- осуществление социальных выплат гражданам, оказание финансовой 

поддержки и (или) материальной поддержки, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области; 

- информирование граждан и работодателей о порядке предоставления 

государственных услуг (осуществлении полномочий) в области содействия за-

нятости населения; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов в рамках 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресур-

сов; 

- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- организация предоставления иных государственных услуг (или их ча-

сти), негосударственных услуг и мер поддержки по принципу «одного окна» в 

целях содействия гражданам и работодателям в комплексном решении ситуа-

ции, связанной с занятостью; 

- реализация государственных программ содействия занятости населения 
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Российской Федерации и Астраханской области; 

- осуществление иных видов деятельности в области содействия занято-

сти, предусмотренных законодательством Российской Федерации и норматив-

ными правовыми актами Астраханской области. 

 2. Агентству по занятости населения Астраханской области осуществить 

необходимые организационно-правовые мероприятия, связанные с реализацией 

настоящего распоряжения. 

 

 

 

Вице-губернатор – председатель 

Правительства Астраханской области                                                    О.А. Князев 

 

 

 


