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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 16 мая 2016 г. N 173-Пр 
 

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ПРЕДМЕТА, ЦЕЛЕЙ И ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ АСТРАХАНСКОЙ 

ОБЛАСТИ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АГЕНТСТВУ ПО ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
В соответствии с Постановлением Правительства Астраханской области от 25.12.2013 N 583-

П "О Положении об определении структуры, компетенции, порядка формирования и срока 
полномочий органов управления государственными казенными и бюджетными учреждениями 
Астраханской области, порядка принятия ими решений, выступления от имени государственных 
казенного и бюджетного учреждений Астраханской области, порядка осуществления от имени 
Астраханской области функций и полномочий учредителя государственных бюджетного и 
казенного учреждений Астраханской области": 

1. Установить, что: 

1.1. Областное государственное казенное учреждение "Центр занятости населения города 
Астрахани" (далее - центр занятости) создано в целях реализации мероприятий по содействию 
занятости населения, включающих мероприятия содействия занятости граждан, находящихся под 
риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих 
трудности в поиске работы. 

Предметом деятельности центра занятости является оказание в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Астраханской области государственных услуг в сфере 
занятости населения на территории муниципальных образований Астраханской области "Город 
Астрахань" и "Приволжский район". 

Видами деятельности центра занятости являются: 

- регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы, а также 
регистрация безработных граждан; 

- оказание содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в 
подборе необходимых работников; 

- в пределах полномочий Российской Федерации, переданных для осуществления агентству 
по занятости населения Астраханской области, осуществление социальных выплат гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, в виде: 

пособия по безработице; 

стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости; 

материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по 
безработице; 

материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости; 
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пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенной досрочно; 

- формирование банка данных о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов в пределах установленной квоты; 

- формирование банка данных о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и 
свободных учебных мест для профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования; 

- информирование населения о положении на рынке труда; 

- осуществление организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- осуществление организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора 
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального образования; 

- осуществление психологической поддержки безработных граждан; 

- осуществление профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования безработных граждан, включая обучение в другой местности; 

- осуществление организации проведения оплачиваемых общественных работ; 

- осуществление организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование и ищущих работу впервые; 

- проведение мероприятия по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда; 

- оказание содействия самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 
получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы 
занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 
юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 
хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для 
соответствующей государственной регистрации; 

- оказание содействия безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 
членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов 
службы занятости; 

- осуществление подготовки предложений о привлечении и об использовании иностранных 
работников в соответствии с законодательством о правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации; 

- участие в разработке и реализации региональных программ, предусматривающих 
мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости 
граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы; 

- участие в разработке и реализации мер активной политики занятости населения, 
дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения; 



- участие в проведении мониторинга состояния и разработке прогнозных оценок рынка 
труда; 

- организация и проведение специальных мероприятий по профилированию безработных 
граждан (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их 
предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других 
социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи 
при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда); 

- определение перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан; 

- осуществление формирования и ведения регистров получателей государственных услуг в 
сфере занятости населения; 

- организация профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- оказание гражданам Российской Федерации бесплатной юридической помощи в пределах 
установленной компетенции; 

- содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов субъектов Российской 
Федерации, не включенных в перечень, утвержденный Правительством Российской Федерации; 

- оказание иных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Астраханской области. 

1.2. Целями деятельности областного государственного казенного учреждения "Центр 
занятости населения Приволжского района" (далее - учреждение) являются: 

- осуществление технического и хозяйственного обеспечения агентства по занятости 
населения Астраханской области (далее - агентство) и центра занятости; 

- проведение конференций, совещаний, симпозиумов и встреч, организация выставок и 
других мероприятий по вопросам в области содействия занятости населения, а также проведение 
совещаний по иным вопросам, входящим в компетенцию агентства, с привлечением 
руководителей и специалистов заинтересованных исполнительных органов государственной 
власти Астраханской области и органов местного самоуправления муниципальных образований 
Астраханской области и иных организаций. 

Предметом деятельности учреждения является осуществление комплекса мероприятий, 
направленных на создание необходимых материально-технических и иных условий для 
обеспечения деятельности агентства и центра занятости. 

Видами деятельности учреждения являются: 

- участие в реализации региональных программ, предусматривающих мероприятия по 
содействию занятости населения; 

- организационное сопровождение общественных и коллегиальных органов при агентстве; 

- осуществление приема, размещения и обслуживания делегаций, в том числе организация 
обеспечения питанием; 

- осуществление функций бухгалтерского учета и отчетности в целях обслуживания 
подведомственных агентству областных государственных казенных учреждений центров 
занятости населения, определенных агентством; 



- обеспечение агентства и центра занятости необходимым оборудованием, мебелью, 
оргтехникой, средствами связи, канцелярскими принадлежностями, расходными материалами; 

- обслуживание и поддержание служебных помещений, зданий (сооружений), занимаемых 
агентством и центром занятости, в состоянии, пригодном для использования по назначению; 

- обеспечение надлежащей технической эксплуатации, своевременного капитального и 
текущего ремонта служебных помещений (зданий, сооружений), занимаемых агентством и 
центром занятости; 

- содержание и уборка территории, прилегающей к зданиям (сооружениям), занимаемым 
агентством и центром занятости; 

- осуществление мероприятий, направленных на выполнение требований охраны труда, 
техники безопасности, соблюдение противопожарного режима и обеспечение необходимых 
санитарно-гигиенических условий в помещениях (зданиях), занимаемых агентством и центром 
занятости; 

- организация и обеспечение проведения мероприятий (в том числе заключение 
соответствующих договоров), направленных на охрану служебных помещений, оборудования и 
хозяйственного инвентаря агентства и центра занятости; 

- организация и осуществление контроля за работой и эксплуатацией систем отопления, 
водоснабжения, энергоснабжения, связи в помещениях, занимаемых агентством и центром 
занятости; 

- обеспечение надлежащей технической эксплуатации и своевременного ремонта 
служебного автотранспорта, используемого агентством и центром занятости; 

- организация транспортного обслуживания работников агентства и центра занятости 
служебным автотранспортом при выполнении ими своих должностных обязанностей; 

- организация мультимедийной визуализации (фото-, видеосъемка, презентации); 

- организация подготовки и выпуска печатных изданий; 

- организация выставок, форумов, конференций, совещаний, иных мероприятий, в том числе 
благотворительных встреч, по вопросам в области содействия занятости населения; 

- планирование и осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
Астраханской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2. Агентству по занятости населения Астраханской области (Азизов Р.А.) осуществить 
необходимые организационно-правовые мероприятия, связанные с реализацией настоящего 
Распоряжения. 

 
Губернатор Астраханской области 

А.А.ЖИЛКИН 
 
 

 

 


