
О результатах работы по профилактике и выявлению коррупционных и иных 

правонарушений за 9 месяцев 2019 года 

В соответствии с  утвержденным приказом агентства по занятости 

населения Астраханской области Планом противодействия коррупции в 

агентстве по занятости населения Астраханской области на 2019 год, в целях 

реализации мер по противодействию коррупции в агентстве проведена сле-

дующая работа. 

Обновлен состав по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих агентства по занятости насе-

ления Астраханской и урегулированию конфликта интересов в связи с кадро-

выми перестановками в агентстве по занятости населения Астраханской об-

ласти и за счет включения в состав комиссии представителя общественного 

совета агентства по занятости населения Астраханской области. 

В течение года, при наличии оснований для проведения заседания ко-

миссии обеспечивается работа по информированию о деятельности комиссии 

через интерактивный портал службы занятости населения Астраханской об-

ласти. Для обеспечения обратной связи на сайте размещены контактные те-

лефоны для сообщений о фактах коррупции. В разделе сайта «Противодей-

ствие коррупции» доступна информация о порядке работы комиссии, ее со-

ставе, принятых решениях. 

За 2019 год в связи с отсутствием оснований для проведения заседа-

ний комиссии заседания не проводились. 

В рамках работы по предоставлению сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера за 2018 год, должностные 

лица, ответственные за работу по профилактике антикоррупционных  право-

нарушений, осуществляли контроль  за соблюдением порядка и сроков 

предоставления указанных сведений гражданскими служащими, замещаю-

щими должности, включенные в Перечень должностей государственной 

гражданской службы в агентстве по занятости населения Астраханской обла-

сти. 

Для оказания гражданским служащим методической помощи при за-

полнении справок о доходах должностным лицом, ответственным за работу 

по профилактике антикоррупционных  правонарушений были розданы мето-

дические рекомендации  издаваемыми Минтрудом России и даны разъясне-

ния о порядке и сроках предоставления  в отдел правового и кадрового обес-

печения агентства по занятости населения Астраханской области уточненных 

сведений о доходах. Также в рамках данной работы проводились персональ-

ные консультации по вопросам заполнения справок.  

В 2019 году все государственные гражданские служащие агентства по 

занятости населения Астраханской области, обязанные предоставлять сведе-

ния о доходах, предоставили указанные сведения в срок – до 30 апреля. 

В порядке, установленном постановлением Губернатора Астрахан-

ской области от 20 августа 2013  года № 68 сведения о доходах гражданских 

служащих агентства по занятости населения Астраханской области и членов 



их семей были размещены на интерактивном портале службы занятости 

населения Астраханской области. 

За 2019 год письменно оформленной информации, являющейся доста-

точным основанием для организации проверки достоверности сведений о до-

ходах, от правоохранительных органов, иных государственных органов, ор-

ганов местного самоуправления муниципальных образований Астраханской 

области,  иных субъектов Российской Федерации и их должностными лица-

ми, постоянно действующих руководящих органов региональных отделений 

политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных 

общероссийских общественных объединений, не являющихся политически-

ми партиями, Общественной палаты Астраханской области, общероссийских 

средств массовой информации о совершении гражданскими служащими 

агентства по занятости населения Астраханской области коррупционных и 

иных правонарушений, в агентство по занятости населения Астраханской об-

ласти не поступало. 

За 2019 год было проведено 4 проверки  достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендую-

щими на замещение должностей государственной гражданской службы. Ука-

занные проверки проводились отделом правового и кадрового обеспечения 

самостоятельно при решении вопроса о поступлении гражданина Российской 

Федерации на государственную гражданскую службу. В ходе указанных про-

верок обстоятельств, являющихся основанием для отказа в поступлении на 

государственную гражданскую службу не выявлено. 

Должностными лицами отдела правового и кадрового обеспечения, 

ответственными за работу по профилактике антикоррупционных правонару-

шений обеспечивается работа раздела «Противодействие коррупции» интер-

активного  портала службы занятости населения Астраханской области.  

В целях осуществления мер по созданию эффективной системы об-

ратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупцион-

ную работу, в агентстве по занятости населения Астраханской области обес-

печена возможность электронного взаимодействия с гражданами и организа-

циями через интерактивный портал службы занятости населения Астрахан-

ской области: 

путем функционирования «горячей линия» по вопросам противодей-

ствия коррупции; 

путем приема электронных сообщений на официальный адрес 

агентства по занятости населения через интерактивный портал службы заня-

тости населения Астраханской области. 

За 2019 год: 

- жалоб и обращений граждан о проявлении коррупции в агентстве по 

занятости населения Астраханской области по всем каналам связи: на «Теле-

фон доверия», через «Электронную приемную», на телефоны комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению отдела правового и кад-

рового обеспечения агентства по занятости населения Астраханской области, 



также при личном приеме у руководителя агентства по занятости населения 

Астраханской области не поступало; 

- информации в прессе  и иных средствах массовой информации о 

проявлении коррупции в агентство по занятости населения Астраханской об-

ласти не выявлено; 

- уведомлений государственными гражданским служащими предста-

вителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения не поступало. 

 

 

 

 

 

 

 

 


